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भाग II - खण्ड 3 - उप -सड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (H) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


( ii ) जिन्होंने 425 -~- 800 रु० या 425- 700 रु० या समतुल्प 

बेतनमान वाले पदों पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और 


( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान का प्राधारिक 

प्रगंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान 
का समतुल्प प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है मा करने के 
पात हैं ; 


संसदीय कार्य दिमाग 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1980 
सा० का नि० 1287. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय कार्य विभाग 
( भर्ती और सेवा की सते ) नियम , 1963 का और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती 
और सेवा की शर्ते ) ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संमदीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा शत ) नियम , 1963 
के नियम 4 में , उपनियम ( 5 ) ( क ) ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

__ " अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) की श्रेणी में रिक्त स्थान 
के ऐसे अधिकारियों में मे जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 
के अन्य मंत्रालयों या विभागों के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा भरे जाएंगे :---- 
( i ) जिनके पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या उसके 

ममतुल्य है । 


स्पष्टीकरण : - - पदि किसी ऐसे अधिकारी फा जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पहले पूरा नहीं किया है चयन हो जाता है, तो 
उसे शीघ्रतिशीघ्र उक्त पाठ्यक्रम पूरा करमा होगा और उसका 
उम पद पर लगातार बने रहना हम शर्त के अधीन रहते 
हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख से 1 वर्ष के 
मीसर उक्त पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर ले । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 


[ सं० फा० 4 ( 2 )/ 80 - प्रशा० ] 
एम० एल० पाहुणा, प्रवर सचिव 


1017 GI/ 80 -- 1 
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MmmuTHEREIKIWANAPAN 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 26th November , 1980 
G .S . R . 1287. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the De 
partment of Parliamentary Affairs (Rocruitment and Condi 
tions of Service ) Rules, 1963 , namely : 

1 ( 1) These rules may be called the Department of Par 
liamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 
( Third Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Rocruit 
ment and Conditions of Service ) Rules , 1963 , in rule 4 , for 
sub -rule ( 5) ( A ) (ii), the following shall be substituted , 
namely : 
" Vacancies in the Grade of Research Assistant (Work 

Study ) shall be filled by transfer on deputation from 
amongst officer of the Department failing which 
from officers of the other Ministries or Departments 

of the Central Government who shall bave : 
(i) a degroe of a recognised University or its equi 

___ Valent: 
(l ) rendered at least 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 425 - 800 or 425 --- 700 or 

equivalent; and 
(lii) completed gucccasfully , or be eligible to undergo , 

the Basic Managemont Services Course of the 
Institute of Secretariat Training and Management 
or a comparable training in any other recognised 

institution. 
EXPLANATION : 

If an officer who has not already undergone the said course 
is selected , he shall be required to undergo the gaid course 
at the earliest and his continued retention in the post shall 
be subjoct to the condition that he completes the said courso 
succossfully within one year from the date of his appoint 
ment. (Period of deputation shall ordinarily not excood 
3 yars) " . 

INo. F. 4( 2 ) / 80 - Admn.] 
M . L . AHUJA , Under Secy . 


73 पर प्रमाणित, सागत लेखा अभिलेख ( शुष्क सेल मैटरी ) नियम , 
1978 से सम्बन्धित हैं, - - 

नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "1978 " अंकों के स्थान पर 
“1979 " पढ़ें । 

[ सं० 52/160/ 74-सी० ए०मी० -जिस्व II ] 

ए . नीलकण्ठम , संयुक्त सचिन 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affatrs) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 4th December, 1980 
G . S . R, 1288. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Company Affairs ) No. G . S. R , 45 ( E) , dated 
the 31st January , 1979 relating to the Cost Accounting Ro 
cords ( Dry Cell Batteries ) Rules , 1978 published in the 
Gazette of India Extraordinary, Part II , Section 3 , Sub 
Section (i) at page 85 . 
(i) delete the expression "Sub- Cost Accounting Record 

( Dry Cell Batteries ) Rules, 1978 ", 
(ii ) in sub -rule ( 1) of rule 1, for the figures " 1978 ", 
read " 1979 ". 

INo . 52 / 160 / 74- CAB- Vol. 11] 
A , NEELAKANTAN, Jt. Secy. 

गुडिपना 
नई दिल्ली, 6 विसम्बर, 1980 
सा० का०नि० 1289. ~-भारत के राजपत, प्रसाधारण , भाग 
2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 26- 7- 1980 में प्रकाशित मा० 
फा० नि० 448 ( म ) , तारीख 25- 7- 1980 में , एकाधिकार तथा भव 
रोधक व्यापारिक व्यवहार पायोग ( कर्मचारिवन्द भर्ती) संशोधन नियम , 
1980 के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में “संशोधम " सम्म से पूर्व 
" ठितीय " शम्द मंतःस्थापित किया जाएगा । 

[ फा० सं० ए - 12018/ 1/ 78 -प्रशा०-I ] 

वेव प्रकाश उप्पल, प्रवर सचिव 


विधि, स्पाम और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( रूपमी कार्य विभाग ) 

राविपक्ष 

नई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1980 
सा० का० नि० 1288. - भारत सरकार के विषि , न्याय और 
कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की अधिसूचना में , जो 
मारत के राजपत्र , असाधारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण ( i ) के पृष्ठ 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 6th December , 1980 
G. S. R. 1289 .- -- In G. S. R. 448( E ) dated 25- 7 - 1980 published 
in Part II Section 3 Sub- section (i) of tho Government of 
India Extraordinary dated the 26 - 7- 1980, in sub -rule ( 1 ) of 
rule 1 of the Monopolies and Rostrictive Trade Practicos 
Commission (Recruitment of Members of Staff ) Amondment 
Rules 1980, the word " Second " shall be insorted before the 
word " Amendment " 

[ F. No . A. 12018/ 1 /78- Admn. I] 
VED PARKASH UPPAL, Under Secy . 


गह मंत्रालय 


नई दिल्ली 4 दिसम्बर, 1980 


सा०कानि 129 0. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति राजभाषा विभाग , गृह मंत्रालय 
में उप- सम्पादक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ :--- ( 1) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय ( उप-सम्पादक ) मती नियम , 1980 है, 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान :- - पद संख्या, वर्गीकरण तथा उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूपी के कालम 
से 4 में पिमिदिष्ट है । 


[ भाग II - - 3 (i )] भारत का रामपन्न । दिसम्बर 20, 1980/ अग्रहायण 29. 1902 
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- --- - - - 
___ 3, भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पीर योग्यताएं प्राधि :- - उस पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, योग्यताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त प्रमुसूची के कालम 6 से 13 में विनिविष्ट है । 

4 . निरर्हताएं :- - कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किमी व्याक से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अनुसार प्रतज्ञेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिपिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखषर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
मादेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति: -- इम नियमों की कोई भी प्राप्त ऐसे पारक्षणों माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विषेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


सीधी मती वाले उम्मीदवारों से 
उपेक्षित शैक्षिक नया अन्य 
योग्यताएं 


चयन पद है सीधी मती वाले उम्मीद क्या के० 
पथवा गैर - वारों के लिए प्राय -सीमा सि० से० 
चयन पद 

( पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गये 
सेवा-वर्षों 
का लाम 
ग्राम है । 


123 


___ - - - 


- 


- 


सम्पादक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- लागू महीं 
अप “ यो " राजपत्रित 35- 810-10 होता 
अलिपिकवर्गीय रो० -35-880 

40- 1000-६० 
रो०- 40- 120050 


6- म 

- - 
अधिक से अधिक 35 वर्ष लागू नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों होता 

के मामले में शिथिल 

नीय ) 
टिप्पणी :- -- भारत 
स्थित उम्मीदवारों 
( मंम्मान मौर 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप स्थित 
उम्मीदवारों के 
प्रलावा ) भावेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख मायु 
का निर्धारण करने 
कीनिर्णायक तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
विषय सहित , किमी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी में 
मास्टर रिमी 

या 
सिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय सहित किसी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी में 
मास्टर रिमो 

या 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजो 
विषय सहित किसी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी 
माध्यम से किसी भो 
विषय में मास्टर डिग्रो 


सिग्री स्तर पर हिन्दी 
और अंग्रेजी विषयों 
महित किसी मान्यता 
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- 


प्राप्त विश्वविद्यालय में 
किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री । 
( ii ) संपादन और प्रकाशन 

कार्य का तीन वर्ष का 

प्रमुख । 
टिप्पणी 1. अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संप मोक सेवा आयोग 
के विवेक पर योग्यतामों 
में छूट दी जा सकती 


टिप्पनी 2 यदि चयन के 
किपी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित यातियों 
अनुसूचित जन जातियों के 
लिए प्रारशिन रिक्तियों 
को भरने के लिए इस 
जातियों में से अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार 
प्रर्याप्त ख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं 
है तो संघ लोक मेवा 
आयोग के विवेक से अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधी योग्यता में 

छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) संस्कृत का शान , 
( ii ) किसी एक आधुनिक 

भारतीय भाषा का 

शान । 
(iii ) मुल लेख लिखने की 

योग्यता । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


स्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई 
मिर्धारित मायु तथा हो 
योग्यताए पदोमप्ति 
वाले उम्मीवारों पर 
भी लागू होगी 


भवी की विधि , सीधी मती द्वारा, यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानी . यदि कोई विभागीय पदोशति परिस्थितियां जिसमें 
या पदोपति वारा या प्रतिनियुक्ति / तर द्वारा भी होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पयोमति /प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा प्रायोग कापरामर्म 
विधियों से भरी आने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


9 


10 


13 


11 
- - - - - -- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / ग्रुप " ख " विभागीय पदो- सीधी भरती करते समय , 
नांतरण द्वारा ऐसा न होने पर स्थानान्तरण . 

प्रति समिति : 

किसी अधिकारी का 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीम सदृश ( स्थायीकरण पर विचार स्थानाम्सरण पर 

पदों पर काम करने वाले अधि - करने के लिए ) नियुक्ति के लिए पपन 
कारी या 560- 900 रु० विभागीय पदोनति समिति करते समय और इन 
125- 700 रु० या समकक्ष में निम्नलिखित होंग:- - नियमों के किसी उप 
बेतनमान के पदों पर क्रमश . 1. संयुक्त सपिय , राज. बंध में संसोधन छूट 
3/ 8 वर्ष की सेवा वाले अधि - माषा विभाग- - अध्यक्ष देते समय संघ लोक 


- - - - 


- 


- 


- 


. . - 


- - 


- - 


- 


- . - 


. . 


[ भाग FI -- खण्ड 


( i) ] 


- - - - 


- - - 


13 


9 
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10 

11 

__ 12 
- - - - - - - - - ---- - 
कारी जिनके पास कालम 7 में 2. निदेशक उप सचिव सेवा प्रायोग से परा . 
उल्लिखित सीधी भर्ती वालों गह मंत्रालय - - मदस्यमर्श किया जायेगा । 
के लिए निर्धारित शैक्षिक 3. उप मचिय / प्रवर सचिव 
योग्यता और अनुभव हो । भारत सरकार तरजीह 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तौर पर अनुसूचित 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) जाति या अनुसूचित 

जनजातियों में से 

- -- मदस्य 
4. निदेशक उप मधिव , 
राजभाषा विभाग 

- - सदस्य 
टिप्पणी : --किस। सीधी 

मती वाले के स्थायी 
करण से संबंधित विभा 
गीय पदोन्नति ममिति 
की कार्रवाई अनुमोदन 
के लिए प्रायोग के 
पास भेजी जायेगी और 
यदि पायोग उस कार 
बाई का ममुमोदन न 
करे तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
उसके किसी एक 
मदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की फिर से 
बैठक होगी । 


[ सं० ए- 12018/ 1/ 79 - प्रमा० 1 ( क ) ] 

पार० पो . बंग, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 4th December, 1980 


R . 1290. icle 309 .Wills tubes ditor infaits nam 


G . S. R. 1290.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sub - Editor in the Departinent of 
Official Language , Ministry of Home Affairs, namely : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
bo called the Ministry of Home Affairs (Sub- Editor ) Re 
Cruitment Rules , 1980 . 


4. Disqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party do the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Powers to relax - Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6. Saving.- ~- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessione roqulrod 
to be provided for the Schoduled Castes, the Schoduled 
Tribes and other special categories of persons in accord 
jace with the orders issued by tho Central Government 
from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date 
poblication in the Official Gazette . 


of their 


2. Number of post, classification and scale of pay. 
The number of post, its classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to those rules. 


3 . MOLDOI ol recruitment, age limit and qualifications , 
etc . — The method of recruitment, age limit. qualifications 
and other matters, relating to the said post shall be as 
specificd in columns 5 to 13 . of the Schedule- aferesaid. 
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SCHEDULE 


[Part IT -Sec. 30) 


- 


AYANA 29, 1902 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
selection 
post or non 
seloction 
post 


Education and other qua lj 

fications required for direct 
recruits . 


Whether 
benefit 
of addod 
yoars of 
Scrvico 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rulos , 
1972 


6 (a ) 


Sub - Editor 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 630 - 30 - Not 
Service 

740 -35 -810 - applicable 
Group B EB - 35 -880 
Gazetted 

40 -1000 - EB 
NOD 

40 - 1200 . 
Ministerial 


Not exceeding 
35 yoars. 
(Rolaxable for 
Government 
sorvants ). 


Essontial : 
(I) Master s Degree of recog 

nised University in Hindi 
with Eaglish as a subject 
at the degree level, 

OR 
Mastor s Degree of a 
recognised University in 
English with Hindi as a 
subject at the degree 
level , 


OR 


Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing dato for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ). 


Master s Degree of a 
recognised University 

in any subject with Hindi 
motium and English as 
e subject at the Dogro 
lovel. 

OR 
Master s Degree of recog 
nisod University in any 
subject with Hindi and 
English as subjects at 

the dogree lovel 
( il) 3 years experience of 

oditing and publication 

work . 
Noto 1 : - Qualifications are 

rolaxablo at the discro 
tion of the Union Pub 
Hic Sotvioo Commission 
in case of candidates 

otherwise well equipped . 
Note 2: Tho quallication 

regarding experience is 
relaxable at the discro 
ton of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the caso of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Schodulod tri 
bes If , at any stage of scl 
oction , the Union Public 
Service Commiusion is 
of the opinion that suffi 
clont number of candid 
atos from those com 
munitios possessing the 
roquisite experlonco arc 
pot ilkely to be available 


[UTT IL - - 


3( 1)] 


WITH FT 7795 : fal 


20, 1980 /9790 29 , 1902 
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2 


6 


- - 


- - - 


- - -- - - 


to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 

(1 ) Knowledge of Sanskrit . 
( 2 ) Knowledge of a modern 

Indian language. 
(3 ) Ability to write original 

article . 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of roctt. In case of rectt. by promo- If a DPC exists, what is Circumstances in 
whothor by diroct thon /deputation / transfer, its composition 

which U . P . S . C . is to 
rectt. or by promo - grados, from which promo 

be consulted in mak 
tion or by deputation / tion / deputation /transfer to be 

ing roctt. 
transfer and percen - made 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
mothods 


10 


13 


Not applicable . 


2 Years. 


By transfer on depu - Transfor on deputation / Trans- Group B Departmental The Union Public 
tation / transfer fail- fer . 

Promotion Committee . Service Commission 
ing which by direct Officers under the Central For considering confir- shall be consulted 
recruitment. Government holding ana- mation ) 

while making direct 
logous posts or with 3 /8 The Department Promo - rectt. selecting an 
years service in posts in tion Committee will be officer for appoint 
the scale of Rs . 550 -900 /- as follows : 

mont (in transfer 
Rs. 425. 700 or equivalent 1. Joint Secretary , De- and a.ponding 
respectively and possessing partinent of Official relaxing any of 
cducational qualifications Language - -Chairman . the provisions of 
and experience laid down 2 . Director /Deputy Sew those rules . 
for direct recruits under co - cretary , Ministry of 
lumn 7 . 

Home Affairs , 
(Period of deputation shall Member , 
ordinarily not exceed 3 3. Deputy Secretary) 
years ). 

Under Secretary to 
Government of India , 
proferably from Sche 
duled Caste or Scheduled 

Tribe. — Member . 
4 . Director /Deputy Sec 

retary , Departinent 
of Official Language -- 

Member. 
Note : The proceedings of 

the Department Promo 
tion Committee rc 
lating to confirmation 
of a direct recruit shall 
be sent to the Commi. 
ssion for approval, if, 
however , those are not 
approved hy the Com 
mission , a fresh meetlog 

of the Department Pro 
· motion Commission to 
be presided over by tho 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be held . 


(No. A . 12018 /1 /79 -Ad. I( A ) 
R , P . DANG , Under Secy. 
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(Department of Personnel & Admn. Roforma) 

New Delhi, the 3rd December , 1980 
G .S. R. 1291.---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) read with sub -rule ( 1) of rule 9 of the 
Indian Police Service ( Recruitment) Rules, 1954, the Cen 
tral Government after consultation with the Governments 
of the States concerned and the Union Public Service Com 
mission , hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Police Service (Appointment by Promo 
tion ) Regulations, 1955, namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Appointment by Promotion ) Amendment Regulations , 


1980. . 


. . . 


. . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधारविपणन ) 

नई दिल्ली, 3 दिसम्बर, 1980 
सा० का० नि० . 129 1: -- भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम , 
1964 के नियम 9 के उप-नियम ( i) के साथ पटित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, संबंधित 
राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करने के पश्चात् , 
भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 में आगे 
संशोधन करने के लिए एतबारा निम्नलिखित विनियम बमाती है, अर्थात् : ---- 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) संशोधन पिनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
___ 2. भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 
में विनियम 7 के उप-विनियम ( 4 ) के बाद निम्नलिखित उप विनियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा : - - 

" ( 5 ) प्रवर सूची में शामिल किया गया ऐमा प्रत्येक व्यक्ति , 
जिसने प्रायोम द्वारा प्रवर सूची को अंतिम रूप से अनुमोदित किए 
जाने की तारीख तक 52 वर्ष की प्रायु प्राप्त नहीं की है केन्द्रीय 
सरकार द्वारा पावश्यक ममक्षी गई अवधि तक सरदार वल्लभभाई 
पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद, राज्य प्रशिक्षण संस्थानों 
और देश के अन्य स्थापित प्रशिक्षण संस्थानों में ऐमा प्रशिक्षण प्राप्म 
करेगा । 

[ सं० 11037/ 7/ 80 - 4० मा० से० ( iii) -क ] 

पी० आर० श्रीनिवासन, प्रवर सचिव 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Police Service (Appointment by Promo 
tion) Regulations, 1955. after sub-regulation ( 4 ) of regu 
lation 7 , the following Sub- regulation shall be inserted :- - 
" Y5 ) Every person included in the Select List who has 

not attained the age of 52 years on the date on 
which the Select List is finally approved by the 
Commission shall undergo such training in the Sar 
dar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Hyderabad , the State Training Institutions and other 
established training institutions in the country for 
such period as the Central Government may con 
sider necessary ". 

[ No . 11037/ 7 /80- AISIII)- A ] 
___ V . R. SRINIVASAN, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर , 1980 
सा० का० नि0 129 2.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सांख्यिकी पार पासूचना 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) शासा, प्रशासन अधिकारी , ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1973 को अधिकात करते हुए सोल्यिको और मासूचमा (केन्द्रीय उत्पाद शुल्का 
पौर सीमाशुल्क ) निदेशालय , नई दिल्ली के महायक निदेशक (प्रशासन ) सहायक निदेशक (प्राम और प्रकाशन )/ सहायक मुख्य लेखा अधिकारी के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , साख्यिको और मासूचना ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क ) निदेशालय , 
सहायक निदेशक ( प्रशासन ) सहायक निदेशक ( प्रारूप और प्रकाशन ) सहायक मुख्य लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. प संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - पवों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान व हांगे जो इन नियमों की पनपूमो के सम्म 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा , पहनाएं प्रादि :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित प्रम्य बातें वे होंगो जो 35 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां तेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करता आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखवय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा, 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[भाग 1- बाप (i)] 
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देलन 
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अनुसूची 
- - .. 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पर मीधे भर्तीकिए जाने मेत्रा में मीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों 
मंग्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए , के लिए अपेभिन व पौशिक 
अपयन पद प्रायु - सोमा 

वों का योग्यताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या महो । 
- - - - - - . - - . - - - - - - - - - - - - - 

क 

- - - - 
सहायक निदेशक तीन साधारण केन्द्रीय मेवा 650- 30- 740 - पवन लागू नही होला 

लानी होता 
( प्रशासन )/ महा 

समूह ख राजपत्रित 35- 810-20 
यक निर्देशक 

(लिपिकवर्गीय ) रो०- 35- 880 
( प्रारूप और प्रका 

40 - 1000-40 
शन ) सहायक 

रो0 - 40- 1200 
मुख्य लेखा अधि 


नहों 


कारी 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- . . . - 


- 


मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्मी मीधे होगो प्रोत्रसि/प्रतिनियुक्ति स्थानानरग यावे दिमागी प्रोप्रति करने में कि परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणियां ममिति है तो उसको संरचनाम्यमियों में मंय लोक 
लिए विहित प्रायु हो म्यानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

या प्रयोग में मार्ग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वालो नातरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


89 


10 


11 


12 


13 


__ 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोप्रति : 

ममूह ख विनागीय प्रोमि प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसा कार्यालय अधीक्षक जिमने समिति : 

के लिए कि पो अधि 
नामग्ण वाया । 

उम श्रेणी में दो वर्ष निय- 1 मबस्य , केन्द्रीय उत्पाद कारी का पान करते 
समिन सेवा की है जिनके शुल्क और नामा शुल्क बाई ममय और इन नियमों 
न हो मकने पर ऐसा --- अध्यक्ष 

के फिनो उपबंध 
कार्यालय अधीक्षक जिसने 2 निरीक्षणनिदेशक ( सीमा को संशोधित शिथिल 
कार्यालय अधीक्षक पौर उप शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद करसे समय संघ लोक 
कार्यालय अधीक्षक म्र 1 शुल्क ) - सदस्य सेवा पायोग में परा 
की श्रेणियों में कुल मिला 3 निदेशक , नामियकी और मर्ग करना पाया 
कर चार वर्षे नियमित मामूचना ( केन्द्रीय उत्पाद है । 
सेवा की है और दोनों के शुल्क और सीमा शुल्क ) 
न हो मकने पर ऐमा उप निदेशालय - - सदन्य 
कार्यालय अधीक्षक स्तर- 1 
जिमने उस श्रेणी में चार 
वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
550- 900 रु०/ 425- 700 

. या ममतुल्य वेतनमान 
में क्रमश : सीन वर्षे पाठ 


- - - 


- 


- - 


-- 
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11 


- - --- 
13 


12 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


वर्ष सेवा की है और जिनके 
पास प्रशासन , स्थापन और 
लेखा संबंधी विषयों का 
94 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
तया तीन वर्ष से अधिक 

TETETA ) 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

(FO 3/ 970 TO T- 12018/ 4/72 – 70 IT ( ) ] 

जे० प्रार० के० श्रीवास्तव, अवर मषिय 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 21st November, 1980 
G .S . R . 1292. - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Statistics 
and Intolligence (Central Excise ) Branch . Administrative Officer (Class II post ) Recruitment Rules , 1973 , tho President hercby makes the 
following rules to regulato the recruitment to the posts of Assistant Director (Administration ) /Asistant Director ( form and Publications 
Assistant Chief Accounts Officer in tho Directorate of Statistics and Intolligence (Central Excise & Cuttoms), New Delhi, namely : 

1. Short Title and Commencement: - ( 1 ) Those rulos may be called the Directorate of Statistics and Intelligence I (Central Exciso 
& Customs), Assistant Director (Administration )/ Assistant Director (Forms and publications) Assistant Chief Accounts Officer , Recruit 
ment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts . classification and scale of pay : - The number of posts , their classification and the scale of pay attached there 
shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedulo to these rules . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifications etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columos 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification - No person 
(a ) who has enterçc into or contracted a marralage with a person having a spouse living: and or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that tho ContralGovernment may , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of 
this rule . 

$ . Power to Relax :- Where the Central Governmont is of the opinion that it is nocessary or expedient to do , it may , by urder , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with rogard to any class or category of porson . 

6 . Saying : - Nothing in these rules shall effoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Caste 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this eyard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number Classification Scalc of pay whether Age limit for Whother Educational and other quali 
of posts 

selection direct recrı its benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
non 

of sorvico 
selection 

admissible 
post 

under rule 
30 of the 
Contral 
Civil 
Sorvice 
(Pension ) 
Rules, 1972 
applicable 
or not 


6 (a ) 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Assistant Director 
(Administration )/ 
Assistant Director 
(forms & 
Publications ) 
Assistant Chlef 
Accounts Officer 


Three General Central Rs. 650-30; Selection 
Service 

740 -35 -810 
Group B EB - 35 - 880 
Gazetted 

40 - 100 - EB 
(Ministerial) 40 - 1200 , 
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Whether age and Period of 
educational qualj- probation, 
fications prescrib - if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro Circumstances in 

ment whether by di- motion/ deputation/transfer , motion Committecexists , which the 
l ect recruitment or grades from which promotion / what is its composition Public Service Co 
by promotion or by deputation /transfer to be 

mmission is to be 
deputation /transfer made 

consulted in making 
and percentage of the 

recruitinent 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two year : 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
which by transfer on Office Superintendent with Promotion Committee ; the Union Public 
deputation 

two years regular service 1, Member, Central Service Commission 
in the grade falling which Board of Excise and necessary while se 
Office Supcrintendents with Customs - Chairman . lecting and officer 
four years * regular service 2 . Director of Inspec- for appointment on 
in the grades of Office Su- tion, ( Custom and deputation and anmen 
perintendent and Deputy Central Excise )- Member . ding | relaxing 
Office Superintendent Level 3 . Director , Diroctorate any of the provisions 
I, combined together and of Statistics and Inte - of these rules . 
failing both Deputy Ofico lligence (Central Ex 
Supdt ,, Level I , with four cisc and Customs ) 
years regular service in the Member, 

gradc . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government/ State Govern 
ment holding analogous 
posts or with three /eight 
years service in posts in the 
scale of Rs. 550 -900 / Rs. 
425 - 700 or equivalent res . 
pectively and having expe 
perience in administration , 
establishment and accounts 

matters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed threo 
vears ), 


INo . 3 / F. No . A .12018/ 4 / 72- Ad. II ( B ) 1 
J. R. K . SRIVASTAVA, Under Secy . 


Sub - section (i) dated the 27th January , 1979 , on page 285 , 
in line 3 , for the figures " 1978 " read " 1979 " , 

[ F. No. 8/ 47 /78- CY] 
G . B. BHALLA, Under Secy . 


( बार्षिक कार्य विभाग ) 

शुद्धि -पत्त 

मई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1980 
सा० का० मि . 1393 : - दिनांक 27 जनवरी , 1979 के भारत 
के राजपत्र के माग II खण्ड 3, उप - खण्ड (i ) में पृष्ठ 285 में प्रकाशित 
भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) की दिनांक 18 
दिसम्बर, 1978 की अधिसूचना संख्या सा० का नि० 145 में दूसरी 
पंक्ति में अंक " 1978 " के स्थान पर अंक "1979 " पड़े जाएं । 


[सं० एफ 8/ 47/ 78 -फरेंसी ] 
जी० पी० भल्ला, अवर सचिव 


( राजस्व विभाग ) 

शुद्धि - पत्र 
केनीय उत्पार - शुल्क 

नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1980 
सा . का . नि . 1294 . - भारत के राजपत्र , असाधारण , 
भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खण्ड (1) , तारीख 29 अगस्त , 1980 के 
पृष्ठ 889 पर प्रकाशित , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 498 ( अ ) ( सं• 134/ 80 -सीई) , 
तारीख 29 अगस्त , 1980 में स्पष्टीकरण में , "( अ ) " के स्थान 
पर " ( ख ) " पढ़ । 
[सं . 194 / 86 - के . उ . श / फा . सं . 14/ 37/80- सी . एक्स . -1 ] 

सी . एन . बालकृष्णन नायर , अवर सचिव 


(Department of Economic Affalrs) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 17th November, 1980 


G . S. R. 1293. - --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance Department of Economic 
Affairs) G . S. R . 145 dated the 18th December, 1978, publish 
ed at page 285 of the Gazette of India, Part II, Section 3 , 


2556 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20, 1980 / AGRAHAYANA 29 , 1902 


[ PART II --- SEC . 3 (i ) ] 


( Department of Revenue ) 

CORRIGENDUM 

CENTRAL EXCISES 

New Lelhi , the 20th December , 1980 
G.S. .. 1294. --In the notification_ of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 


IMEII, Sections. size of the Gameted the 29th A 


G. S. R. 498( E ) ( No . 134 / 80 - CE) dated the 29th August, 1980 , 
Published on page 870 of the Gazette of India Extraordinary , 
Part II, Section 3 , Sub - section (i), dated the 29th August, 1980 , 
in Explanation (c ) in line one, for nagr read Sugur . 

INo. 194 / 80 -CE/ F. No . 14 / 37 / 80- CX. I] 
C . N. BALAKRISHAN NAIR, Under Secy . 


पोजना मंत्रालय 

( सापियको विमाग ) 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर , 1980 
सा० का०नि० 1245 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा योजना मंत्रालय में 
सांख्यिकी विभाग के अधीन कन्द्रीय मन्यिकीय संगठन ( मोद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ) में मशीन परिचर के पद पर भर्ती करने की परति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम यनात हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शोधक तथा प्रारंभ .---- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ) कलकत्ता ( मशीन परिवर ) भर्ती नियम , 
1980 कहलाए जाएं । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण तथा वेतममान . - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण भौर उनसे मम्बर वेतममान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के 2 से 
लेकर तक के कालमा में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायुसीमा तथा अन्य अर्हताएं आयि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, पहनाएं और उनसे पम्पस अन्य मासे घे होंगी 
जो पूर्व त अनुसूची के 5 से लेकर 14 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं - ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है/करती है या विवाह की संवीक्षा करता है करती है जिमझो कि , एक पत्नी /जिन 
का कि एक पति जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा, अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करना है/ करती है अथवा विवाह की संवीक्षा करता है करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

यशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वाहिक कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखबर किए जाएंगे 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मादेश द्वारा व्यक्तियों अथवा पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के मारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति ...-- इन नियमों में से कोई भी नियम , इस मारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन -जातियों, और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए के प्रदान किए जाने वाले पारक्षणों, प्रायु सीमा में ढील भोर अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगा । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित / 
संख्या 

प्रप्रवरण पर लिए आयु सीमा पौक्षिक और अन्य महताएं 
1 
1. मशीन परिचर 20 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
यर्ग ( ग ) पराज द०रो- 5 
पत्रित 

270 रु० 
* काभिार को देखते हुए परिवर्तन किया जा सकता है । 
क्या सीधी भर्ती प. लों परिबीक्षा की अवधि भर्ती की पसति ,सीधी भर्ती पदोन्ननि /प्रतिनियुक्ति /स्थाना- यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां 
के लिएनिर्धारिस प्रायु यदि कोई हो से यः पदोन ते अथवा तरण से भर्तीकिए जाने पर समिति विद्यमान है तो जिनमें भर्ती करने 
तथा शैक्षिक महंताएं 

प्रतिनियुक्ति / स्याना - बेडजिनमें पदोन्नति / प्रति . . उसका गठन क्या है ? म संप लोक 
पदोन्नति किए जाने तरण से तथा विभिन्न नियुक्ति / स्थानान्तरण किए 

सेवा आयोग से 
बाले व्यक्तियों के पतियों द्वारा भरी जाने है 

परामर्श करना 
संबंध में भी लागू 

जाने वाली रिक्तियों 
होगी । फा प्रतिशत 

11 
लागू नहीं होता दो अर्ष 

पदोन्नति द्वारा 

चपतरियों से पदोन्नति द्वारा जिन - वर्ग ( ग ) विभागीय पदोमति लागू नहीं होता 
की प्रेड में तीन वर्ष की सेवा हो समिति जिसमें निम्न 

मधिकारी होंगे : 
( 1 ) उप -निदेशक ( प्रशा 

सन ) - - प्राध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी 

(प्रशासन - 1 ) - सवस्य 
( 3 ) मनुभाग अधिकारी 
( प्रशासन - 2 ) - सदस्य 
[ फा० सं० ए- 12018/ 1/ 80-स्था -II] 

वी० डी० माहूजा . अवर सचिव 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 29th November , 1980 
G .S .R . 1295 . --In exercise of the powers conferred by ic proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulaling th : method of recruit neat to tho post of Machine Atlcodant in the Cential Statistical Organisalian (Irciustiel 
Stris ics Wing), Calcutta , under the Dipartident of Statistics in the Ministry of Planning, namely , 

1. Short title and comm : ncem : 71--- (1 ) These rules may be call : d the Central Slitistcal Organisation ( Industrial Statistic . Wi. 19 ), 
Calcutta , (Machine Attendant) Recruitment Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay :— The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as sp - cilicd in columns 2 104 of the Schedulo annexed thereto . 

3 . Method of ccruitment, ago limit , other qualifications, etc .: — Tha method of recruitment to the said post , age limit , qualifica . 
tions and other mati rs relating thereto shall be as specified in colunins 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : No person .- -. 
(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a mirriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othe : party to the marriage and thero are uthor grounds for so doing , exempt any persons from the operation of this 
rulo . 

5 . Power to rolax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expediunt so 10 do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in wriling and in consultation with the Union Public Srvice Cominission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 

6 . Saving. - -Nything in these rules shall affect resorvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Goverment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nams of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
recruits , 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits, 


Whether 
selection 
post or 
пon 
selection 
post 


Not applicable 


Not applicablo 


Machine 
Attendant 


2 ( Two )* General Central Rs. 210 -4 -250 - Non 
Services , 

EB -5- 270 . selection 
Group D 
Non -Gazetted , 


* Subject to variation dependent on work load . 


Whether age and Period of Method of recruit. In case of recruitmentby pro - If a D . P . C . cxists , what Circumstances in 
educational quali - probation , ment whother by di - notion /deputation /trapsfer, is its composition which USis 
flucations prescrib - if any rect rec uitment or by gadus from which promotion 

be consulted in mak 
ed for direct rc promotion Or by ds - deputation / transfer to be 

ing recruitmont 
cruits will apply 

putation /transfer and made 
in case of promo 

percentage of the va 
cancies to be fillcd 
by various methods 


tees 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 yoars. 


By promotion . 


Not applicable . 


Proinotion from Daftrips with Group D D . P . C . consist- 

3 years regular service in ing of 
the grade . 

( 1) Deputy Director 

(Adın.) - Chairman 
(2 ) Section Officer 

(Adım . 1) -Member , 
(3) Section Officer 
(Admn. U ),-- Member. 


[ F . No. A . 12018 / t/ 80 -Estt. I 
V . D . AHUJA , Undor Sacy 
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उद्योग मंत्रालय 
( तकनीकी विकास महानिदेशाय ) 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1980 
सा० का० नि० 129 6. -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 की परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा नकनीकी विकास महानिदेशालय 
( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सम्पूर्ण तकनीकी विकारा महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 में जहाँ कहीं “ वर्ग 1 पद " और " वर्ग 1 ", शब्द आए हैं , उनके स्थान 
पर क्रमशः “ममूह क पद ” और “ ममूह क " शब्द रखें गाएंगे । 

3. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में ; क्रम संख्यांक 4 और 8 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्नलिखित क्रम संख्योक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 

- - - - - - 

45 
4. महायक विकास साधारण 700 - 10 - 900- 

चयन प्रतियोगिता परीक्षा प्रतियोगिता परीक्षा के मा . न 
अधिकारी 

केन्द्रीय दरो0- 40- 1100 

के माध्यम से माध्यम से भर्ती की दशा में 
( इंजीनियरी ) सेवा 50- 1300 रु० 

भर्ती की दशा 
समूह 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


3 
- - 


- 


- - 


- - 


- . - 


- 


- . - 


- .. - 


- . 


- 


- - 


- - - - 


( क ) जैसा कि ( अ ) जैमा कि सम्मिलित 

मम्मिलित इंजीनियरी सेवा परी . 
इंजीनियरी क्षा या इंजीनियरी सेवा 
सेवा परीक्षा ( इलेक्ट्रानिक ) परीक्षा 
इंजीनियरी सेवा में अधिकथित है । 
( इलोक्ट्रानिक ) 
परीक्षा के नियमों 
में अधिकथित है । 
प्रतियोगिता प्रतियोगिता परीक्षा से भिन्न 

परीक्षा से भिन्न माध्यम से भी को 
माध्यम से भर्ती दशा में 

की दशा में 30 
वर्ष पौर 

उससे कम 
( सरकारी सेवकों प्रावश्यक 

के लिए शि - ( क ) यांत्रिक विद्युत / इले 
थिल की जा क्ट्रानिक इंजीनियरी 

सफती है ) संबंधी अर्हतामों की 
टिप्पणी : आयु अपेक्षा करने वाले पदों 

सीमा प्रब के लिए -~ 
धारित करने ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
के लिए नि - विश्वविद्यालय / संस्थान 
र्णायक तारीख से यांत्रिक /विद्युत / इल 
भारत में रहने क्ट्रानिक इंजीनियरी में 
वाले अभ्य- उपाधि या समतुल्य 
थियों से ( उनसे ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त 
भिन्न जो कर्मशाला में या इस्पात 
मंदमान और कार्य या अंतःसंयंत्र 
निकोबार द्वीप विनिर्माण /मरम्मत स्था 
तथा लक्षद्वीप पन में या मशीनी प्रो 
में रहते हैं ) जार में पर्याप्त अनुभव । 
भावेदन प्राप्त ( प ) धातु कर्म संबंधी 
करने के लिए महतानों की अपेक्षा 
नियत की गई करने वाले पदों के लिए 
मंतिम तारीख किसी मान्यता प्राप्त 
होगी । 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 20, 1980/ अग्रहायण 20 , 1902 
= - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - ---- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- --- - -- - - - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


--- 


विश्वविद्यालय से धातुकर्म 
इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य 
टिप्पणी : पहनाएं, अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में मायोग के विवे 
फानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
बांछनीय : 
( 1) अंग्रेजी से भिन्न किसी 
यूरोपीय भाषा जैसे 
जर्मन , फ्रेंच, रुसी या 
इटालियन भाषा का 
शान , केवल ( ख ) के लिए, 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त 
फर्मशाला या इस्पात 
कार्य में व्यावहारिक 
अनुभव । 

- - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


11 


12 


दो वर्ष 


चयन , प्रत्येक अवसर पर , संप 
लोक सेवा प्रायोग के परा 
मर्श से किया जाएगा । इन 
नियमों के किसी उपबंध 
को संशोधित शिथिल करते 
समय भी संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


( 1 ) मीधी भर्ती 50 प्रतिशत प्रोन्नति : 

ममूह " क " विभागीय प्रोमति 
( क ) ( ख ) से भिन्न पदों के ऐसे अनियर तकनीकी अधिकारी समिति निम्नलिखित में मिन - 

लिए निम्नलिखित में मा - जिनके पाम न्यूनतम अनुभव , कर बनेगी :- - 

ध्यम से मीधी भर्सी द्वारा- - उपाधि धारकों की दशा में अध्यक्ष---- 
( 1 ) सम्मिलित इंजीनियरी सेवा तीन वर्ष और जिप्लोमा संघ लोक सेवा पायोग या अध्यक्ष 

परीक्षा , परीक्षा की ऐसी धारकों की दशा में पांच वर्ष सदस्य 
स्कीमों के प्राधार पर जो 

सवस्य - - 
समय समय पर विनिश्चित 

1. उपमहानिदेशक 
की जाएं ; या 

( इंजीनियरी ), 
( 2) इंजीनियरी सेवा ( इल स्ट्रा 

2 . संयुक्त सचिव ) प्रशासन ) , 
निक ) परीक्षा, प्रतियोगिता 

प्रौद्योगिक विकास विभाग । 
परीक्षा के माध्यम से भिन्न 

सीधी भर्ती के अनुमार । 
( ख ) धातुकर्म संबंधी प्रस्तामों 

की अपेक्षा करने वाले पदों 
के लिए प्रतियोगिता परी 

पा से भिन्न सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) प्रोन्नति 50 प्रतिशत 

- - -- - - - - - - ---- - - - - - - - 


- -- - - -- - 


- 


- - - 


- 


चयन 


नहीं 


8. सहायक विकास 

अधिकारी 
( रसायन ) 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 


700 - 40- 900 
द० रो० - 40-1100 


150 - 130050 


समूह 


30 वर्ष और पावश्यक : 
उससे कम ( सर- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
कारी सेवकों विश्वविद्यालय, संस्थान 
के लिए शि - से रसायन विज्ञान में 
थिल की जा एम० एस० सी० उपाधि 

सकती है । या रासायनिक इंजी 
टिप्पण : 

नियरी | प्रौद्योगिकी 
आयुसीमा भव - में उपाधि या समतुल्य 
धारित करने ( 2) किसी भी क्षेत्र या 

के लिए तकनीकी उयोग में के 
निर्णायक तारीख किसी कारखाने में उत्पा 
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- ..-.--.- -- . . .. .- .-. - 


5 


भारत में रहने 
वाले अभ्य - 
थियों से ( उन - 
से भिन्न जो 
अंदमान और 
निकोबार द्वीप 
तया लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 


दन अनुसंधान का पर्याप्त 
अनुभव अर्हताएं, अन्यथा 
मुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


होगी । 


- - - - - 


- - - - - - - 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


यो वर्ष 


- 


- 


-- - - 


( 1 ) सीधी भर्ती 50 प्रतिशत 
( 2 ) प्रोन्नति 50 प्रतिशत 
वांछनीय : 
अंग्रेजी से भिन्न किमी यूरोपीय 
भाषा जैसे जर्मन फ्रेंच, खसी या 
इटालियन भाषा का ज्ञान 


- . .- - - -- - - - - - . - . . - ... - . . - . - .... . 
- - 

---- - - - - - - - - - - - - 

12 
प्रोन्नति 

समूह ( क ) विभागीय प्रोन्नति वयन , प्रत्येक अवसर पर , संप 
से जूनियर तकनीकी अधिकारी समिति निम्नलिखित से मिल- लोक सेवा आयोग के परा 
जिन्होंने रसायन विज्ञान में कर बनेगी : -- 

मर्श से किया जाएगा । इन 
एम० एम० सो० उपाधि धार - अध्यक्ष - - 

नियमों के किसी उपबंध 
को की दशा में प्रथवा रासाय- संघ लोक सेवा प्रायोग या को संशोधिन/ शिथिल करते 
निक इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी अध्यक्ष /मदस्य 

समय भी संघ लोक सेवा 
में उपाधि धारकों की दशा में सदस्य ---- 

आयोग से परामर्श करना 
उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित 1. उप महानिदेशक , ( रमायन ) पावश्यक है । 
सेवा की है और विशान तकनीकी विकाम महा० 
में बी० एम० मी० उपाधि . मयुक्त मचिय ( प्रशासन ) 
धारकों की दशा में उस श्रेणी में प्रौद्योगिक विकास विभाग 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

[ फा० सं० तक वि० स्था० -1/ 3 ( 8 )/ 80 )] 
र० रामानुजम , निदेशक ( प्रणासन और सतर्कता अधिकारी ) 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Directorate General of Technical Development) 

N : w Delhi, the 1st December, 1980 
G. S. R. 1296 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate General of Technical Development ( Class ] posts) Recruitnent Rules, 1963, ranichy : -.. 

1 , ( 1) These rules may be called the Directorate General of Technical Development ( Class I posts), Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Throughout the Directorate General of Technical Development ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1963 , for the expressions " Class 
I posts " and " Class I ", wherever, they occur , the expression " Group A posts " and " Group A " shell , respectively, be substituted . 

3. In the Schedule to tho Directorate General of Technical Development ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1963, for serial 
numbers 4 and 8 and the entries rolating thereto , the following serial numbors and entries shall , respectively , be substituted , namely : 

6 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


भ 


- 


. . 


4. Assistant 
Development 
Officer 
( Engineering ) 


Goneral Cent al Rs. 700 -40- 900 - Selection . 
Service 

EB- 40-1100 - 50 
Group A 1300 . 


In case of recruitment through In case of recruitment through 

competitive examination , competitive examination . 
As laid down in the Rules for (a ) As laid down in the Rules 
Combined Engineering Ser for Combined Engineering 
vices Examination or Engl- Services Examination or Engi 
neering Services ( Electro neering Service (Electronics) 
nics ) Examination . 

Examination. 
( b) In case of recruitment other 

wise than through competi 
tive examination: 


HITTA 


[217 JI - ETS 3 ( 1 ) ] 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


3 


6 


73197 : 166 21 , 1980190 29, 1902 

2561 
- - - - - - - - - - - 

- -- - - 

5 
In case of recruitment other- Essential : - - 

wisc thun through competi- (a ) For posts requiring Mechani. 
tive examination . 

cal/Electrical/ Electronics Fn 

gineering Qualifications : - - 
30 years and below (relaxable (i) A degree from a recognised 

for Government Servants ). University / Institute in Mecha 
Note : The crucial date for de- nical/ Electrical/ Electronics 
termining the age limit shall Engineering or cquivalent 
be the closing date for receipt ( ii ) Adequate experience in work 
of applications from candi shop of repute or steel work 
dates ju India (other than or in plantmanufacture /repair 
those in Andaman and Ni establishment or in Machine 
cobar Islands and Lakshad tools . 
weep ). 

( b ) For posts requiring Metallur 

gical qualifications, a degree 
from a recognised University 
in Metallurgical Engineering 

or equivalent. 
Note : Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
Desirable : 
(i) Knowledge of an European 

language other than English 
yiz . German , French , Ru 
ssian , or Italian , for (b ) 

only . 
( ii) Practical experience in a 

workshop of repute or steel 
work . 


10 


12 


- - - - 


- No 


- 


- 


- 


2 years 


(i) Direct Recruitment Promotion : 

Group A DPC consist - Selection shall 
50 % Junior Technical Officer hav- ing of : 

on cach occa 
( a ) for posts other than ing minimum cxperience of Chairman 

sion , be made in 
(b ) by direct recruit - 3 years in the case of Degree Chairman /Member of the consultation with 

ment through : holder and 5 years expe- Union Public Service the Union Public 
( 1) Combined Engincer rience in the case of diploma Commission . --Member Service Commi 
ing Service Examina holders . 

1 . Deputy Director Ge- ssion . Consulta 
tion on the basis of 

neral (Engineering) Di. tion with the 
such schemes of 

rectorate General of Commission als 
cxamination as may 

Technical Dovelop - nccessary while 
bo decided from time 

ment, 

amending re 
to time or 

2 . Joint Secretary (Ad - laxing any of the 
( ii) Enginçering Services 

ministration ) Depart- provisions of 
(Electronics ) Exami 

mont of Industrial De - these rules . 
nation , according to 

velopment, 
direct recruitment 
other than through 
competitive exami 
nation . 


(b ) For posts requiring 

Metallurgical Quali 
fications by direct re 
cruitment other than 
competitive exami 

nation , 
( ii ) Promotion — 500 


1017 GI/80 — 3 
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Selection 


8 Assistant General Central Rs. 700 -40- 900 - 
Development Service 

EB -40 - 1100 
Officer (Chernical) Group A 50 - 1300 


Or 


30 years and below (relaxable Essential : - 

for Government servant) (i) M . Sc. Degree in Chemistry , 
Note : 

The crucial date for deter - Degree in Chemical Engineer 
mining the age limit is the ing/ Technology of reconised 
closing date for receipt of University Institute or equi 
applications from candidates valent. 
in India (other than those (iv) Adequate experience in pro 
in Andaman and Nicobar duction rescarch in a factory 
Islands and Lakshadweep .) in any field or Technical 

Industry . 
Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidate otherwise 

well qualified . 
Desirable ; 

Knowledge of an European 
language other than English 
viz . German , French , Russian 
or Italian , 


10 


12 


No 


- . 


-. 


No . 


2 years 


11 

- . .. - - - - 
(i) Direct Recruitment - Promotion :- 

Group A , DPC consist- Selection shall, 
50 % Junior Tochnical Officer s in of :- . 

on cach occa 
( ii ) Promotion - 50 % with 3 ye . rs regular service Chairman , 

sion be made in 
in the grade in the case of Chairman /member of the consultation 
M .Sc . degree holders in Union Public Servico with the Union 
chemistry or degrec holders Commission . 

Public Service 
in Chemical Engineering Member, 

Commission . 
or Technology and 5 years 1. Deputy Director Genc- Consultation 
regular service in the grade ral (Chemical) Dircc - with the Commi 
in the case of B . Sc. degree torate Generalof Tech - ssion also ne 
holders in Science . 

nical Development, cessary while 
2 . Joint Secretary (Ad - amending / rc 
ministration ) Depart . laxing any of 
mout of Industrial De- the provisions 
volopment. 

of these rules . 
- - - -- - 

(F . No. Tech . Dev./Estt. 1/3/(8)/ 80 ] 
R . RAMANUJAM , Director ( Admn. & Vig . Officer ) 

- - - - - -- ---- - 


- 


- . 


. . 


- 


- - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 2nd December , 1980 


G . S . R . 1297, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Industrial Developments (Record Kcerer ) Recruitment 
Rules, 1979 , namely - 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

7 fort, 2 f4FT , 1980 
TO 176 foto 1297 - - Teafa, fara a 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक विकास 
Pamater (af tann ) Heff forera , 1979 # 1 AVT7 47 min from 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. ( 1) ET PAYEt fT rifattat TTA eft fe4TH FETT 
( 9fYTT ) Fun eft fiera , 1980 

( 2 ) û Tuca # JATHTH 177 # ay ati 

2 . Otelle fate fant ( h ) waf fuH , 1979 
A firma Ä " T hat" EZT AT # 41 KITTI 

[ho TT- 12018/1/78-6-II] 
ho nao FTATA , gan of 


1.( 1) These rules may be called the Department of Indus 
triul Development (Record Keeper ) Amendment Recruit 
ment Rules, 1980 , 


(2 ) They shall come into force on thc date of their 
publication in the Official Gazette 

2 . In rule 5 of the Department of Industrial Development 
(Record Keeper ) Recruitment Rules, 1979, the words " or 
posts " shall be omitted . 

[No. . A - 12018 (1 )/ 78 -E . IN 
J. L. MARWAHA, Under Secy, 


[ भाग [[----रखण्ड (i ) ] 

- - - - - - - - - - -- 
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-- - - 


-- - - - 


भारत का राजपन्न । विमम्बर 20, 1980/ अग्रहायण 29, 1.902 
- : - - - - : - -. . .- - - . - - -. . :.. -- -- - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - . :-- : - - 

सिंचाई मंत्रालय 


. .. 


-- = 


= 


= 


मई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1980 


सा० का० मि . 1298. - - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 399 के परंतुक द्वाग प्रवास शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल आयोग ममह " क " 
और ममूह "स्व " (विणेषज्ञ ) पद भनी नियम , 1965 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिम्बिन नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


1 ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय जन प्रायोग ममूह क " और ममूह " " (विशेषज्ञ ) पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1960 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
) घान्द्रीय जल प्रायोग ममूह "क " और ममह " ख " (विशषज्ञ ) पद भर्ती नियम, 1965 म.--- 


( 1 ) उपनिदेशक ( जल -मौसम विज्ञान ) पद में संबंधित क्रम मं० 4 के सामन प्रविष्टियां के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखा जाऐगी, अर्थात् .- - 


चयन 


" उपनिदेशक ( जल 

मौसम विज्ञान ) 


2 गाधारण केन्द्रीय 

मेवा समूह क 
गजपत्रित 


1100- 511 

1610020 


40 वर्ष वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( मरकारी मेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिग्न की जा विद्यालय से भौतिका/ भ-भौतिक 
सकती है ) 

मौसम विज्ञान/ जल मौसम विज्ञान 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा अब में मास्टर की उपाधि या मम 

धारित करने के लिए, तुल्य 
निर्णायक तारीख भारत (ii ) इंजीनियरी संबंधी समस्यानो 
में रहने वाले अभ्यर्थियों को बाबन जैसे पाढ़ की भविष्य 
से ( उनमें भिन्न जो वाणी करना , डिजाइन , हाइट्रो 
अन्दमान और निकोबार ___ ग्राफ तैयार करना, जल मौसम 
द्वीपसमूह नथा लक्षद्वीप विज्ञान और जल विज्ञान का 
में रहते है ) आवेदन उपयोजन करने में अनुभव या 
प्राप्त करने के लिए नियत प्रशिक्षण । 
की गई अंतिम तारीख ( iii ) तूफान , बाष्पीकरण भरण , 
होगी । 

यान की भविष्यवाणी, बाढ़ के जल 
का मार्गीकरण आदि के संबंध में 
अध्ययन कराने का लगभग 7 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) प्रर्हताएं , अन्यथा मु 

अहित अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लाक मेवा पायाग के विवे 
कानुमार शिथिल की जा मकसी 


टिप्पण ( 2 ) अनुभव राबंधी अर्हता 

( आताएं ) संघ लोक सेवा प्रा 
योग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियां अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेया प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो मकंगे । जल 
यिज्ञान / जल मौसम विज्ञान संबंधी 

प्टि वाह विश्लेषण की अधि 
कल्पना, जलग्रहण की महायता 
में जल विज्ञान संबंधी बाढ़ 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


. . . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -- 


- - 


- 
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( PART L - SFC. 3(i)] 
-- --- -- - - - --- - - - - -. . -. . 


भविष्यवाणी, युण्टिवाह माहल , 
परिमाणात्मक वर्षण पूर्वानुमान , 
हिम मल विज्ञान प्रादि जैसे 
सम्बन विषयों पर कार्य और या 
प्रकाशन । 


10 


11 


12 


13 
- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
पौक्षिक पहनाए - हां 
टिप्पण . ऐसे विभा 
गीय, अधिकारी जो 
केन्द्रीय जल 
प्रायोग , समूष्ट क 

और समूह ग 
(विशेषज्ञ ) पर 
भर्ती ( संशोधन 
नियम , 19804 
अधिसूचना क 
सारीख को निय 
मित प्राधार पर 
महायक निदेशक 
( जल मौसम 
विज्ञान ) के पद 
धारण किए हुए हैं , 
शैक्षिक अर्हताओं 
में संबंधित उपबंध 
से छट प्राप्त 
होंगे 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति, मीधी भर्ती 
पर प्रनिनियक्ति पर स्थाना- गमा महायक निदेशक ( जल मौसम ममिति में ( प्रोन्नति पर करते समय , प्रति 
न्तरण द्वारा और दोनों के न विज्ञान ) , जिमने नियमन विचार करने के लिए ) नियुक्ति पर नियुक्ति 
हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग आधार पर उस श्रेणी में निम्नलिखित लोगे :- - के लिए किमी अधि 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष मेवा ( i) अध्यक्ष/ सदस्य , मघ फारी का बयन 
की है । 

लोक सेवा आयोग करने ममप्र और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - अध्यक्ष 

इन नियमों के 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमें ( 2 ) मचिव /मयुक्न सचिय किमी उपबंध को 
जो सदश पद धारण कर रहे सिंचाई मंत्रालय __ मशोधित/शिथिल 
है या जिन्होने 700- 1300 30 

-- -- गदम्य करते ममय संघ 
के या समतुल्य वेतनमान में उक्त ( 3 ) अध्यक्ष मदम्य , केन्द्रीय लोक मेवा आयोग 
पदों पर 5 वर्ष मेवा की है या जल आयोग--- सदस्य मे परामर्श प्रावश्यक 
650-- 1200 50 के या मम - 2. समूह क विभागीय है । 
तुल्य वेतनमान में उक्त पदो पर प्रोन्नति मनि में ( पूष्टि 
8 वर्ष सेवा की है और जिनके पर विचार करने के 
पाम स्तभ 7 में सीधे भर्ती लिए ) निम्नलिखित 
किए जाने वाले व्यक्तियों के होगे : 
लिए अधिकथित प्रकार की 1 मचिय संयुक्त सचिव , 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव सिंचाई मंवालय 
है । ( प्रतिनियुक्त की अवधि - - अध्यक्ष 
मामान्यतः ३ वर्ष से अधिक . प्रध्यक्ष/ मदस्य , केन्द्रीय 
नहीं होगी ) 

जल प्रायोग - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि में 
संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की 
कार्यवाहियो , मष लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि मंघ लोक 
संवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता ता . 
विभागीय प्रोन्नति समि 
ति की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या मदम्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


( 2 ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद से संबंधित क्रम मं० 2 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया जोड़ी जाएगी , अर्थात :-... 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


, - . . 


" 


चपन 


सहायक 
निदेशक ( जल 
मौसम विज्ञान ) 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ‘क राजपत्रित 


700- 10-900 
वरो0- 10 
1100- 50 
13000 


35 वर्ष से अधिक मही नावश्यक : 
( मरकारी सेवको के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्थ 
शिथिल की जा सकती विद्यालय से भौतिकी भू - भौतिकी 

मौसम विज्ञान जग्न मौसम विज्ञान 
टिप्पण . लायुसीमा अन गे मास्टर की उपाधि या गम 

धारित करने के लिए 


है ) 


तुल्य 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 20, 195 ) अग्रहायण 29, 1902 
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[ भाग 1I ... गुण्ड 3 (1)] 
- - - - - -- - - -- - -- - 


- 


- 


- - 


. . 


निर्णायक नारीख भारत ( ii ) जल मौसम विज्ञान संबंधी 
मे रहने वाले अभ्य- कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
थियों से ( उनमे भिन्न टिप्पण 1. पहनाएं, अन्यथा सुनहित 
जो अंदमान और निको- अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 
बार द्वीपसमूह तथा नक्ष- मेवा आयोग के विवमानसार 
द्वीप में रहते है ) प्राय- शिथिल की जा सकती है । 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम टिप्पण . अनुभव संबंधी अर्हता 
नारी होगी । 

( प्रस्ताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के वियफानुमार अनमुचिभ 
जातियों अथवा अनमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उम दणा में शिथिल की जा 
मकली है (है ) , जब कि चयन 
के किमी प्रक्रम पर मंव लोक 
मेवा आयोग की यह गय हो 
कि इनके लिए प्रार्गक्षम रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले न 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


10 


12 


2 वर्ष 


यणा म 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए : हां 
टिप्पण : ऐसे विभा 

गीय अधिकारी, 
जो केन्द्रीय जल 
प्रायोग , समूह क 
और समूह ख 
(विशेषज्ञ ) पद 
भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1980 
की अधिसूचना की 
नारीख को मिय 
मिन आधार पर 
महायक निदेशक 
( जल मौसम 
विज्ञान ) के पद 
धारण किए हुए हैं , 
शैक्षिक प्रहमानो 
में संबंधित उप 
मध में छट प्राप्त 
होग 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति ताग प्रोन्नति : 

ममूह क विभाग प्रोन्नति प्रोन्नति , सीधी भर्ती 
जिसके न हा मकने पर प्रति - अतिरिक्त महायक निदेशक ( अल ममिति में ( प्रोन्नति करते समय , प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण मौसम विज्ञान ) , जिसने उस पर विचार करने नियक्ति के लिए 
द्वाग ; 

श्रेणी में नियमित आधार पर के लिए ) निम्न किमी अधिकारी 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती अपनी नियुझि के पश्चात् 3 लिखित होंगे :-- - का चयन करत 
द्वारा 

वर्प सेवा की है । ( 1 ) अध्यक्ष/ गदम्य , संघ । ममय और इन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लोक मेवा आयोग नियमों के किसी 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे -- अध्यक्ष 

उपबंध को मिथिल 
अधिकारी जो मदृश पद धारण ( 2 ) सचिव /संयुक्त मचिय, संशोधित करने 
कर रहे हैं या जिन्हान 5500 - सिंचाई मंत्रालय-- - सदस्य समय संघ लोक 
1261 ) म के या ममतुल्य ( 3 ) अध्यक्ष /सदस्य , मेवा प्रायोग मे 
वतनमान मे उक्त पदों पर : केन्द्रीय जल आयोग पगमर्श करना 
वर्ष मेवा की है या मिन्होंने 

- - सदस्य यावश्यक है । 
550- 900 65 के या सम - १. समाह क विभागीय प्रो 
मुल्य वेतनमान में उक्त पदों पर मति ममिति में ( पुष्टि 
3 वर्ष सेवा की है और जिनके पर विचार करने के 
पाम संभ 7 के अधीन सीधी लिए ) निम्नलिखित 

भी किए जाने वाले व्यक्तियों होंगे : - - 
के लिए अधिकथित प्रकार वा ( 1 ) मचिव/ संयुक्त सचिव , 
गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव सिंचाई मंत्रालय 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - अध्यक्ष 
मामान्यप्तः 3 वर्ष में अधिक ( 2 ) अध्यक्ष/ सदस्य , केन्द्रीय 
नहीं होगी ) 

जन प्रायोग 
टिप्पणः पुष्टि में मेधिन विभा 

. .. मदम्य 
गीय प्रोति समिति की 
कार्यवाहियां, संघ लोक संया 
प्रायांग या अनुमोदनाथ भजी 
माएंगी । किन्तु यदि संघ लोक 
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10 


12 


13 


मेवा आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक मंध 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[105/ 40 -75 39/ 21 /71-WWTC- 1/ 54T- 1 ) ] 

wat afrT, TEO TO EITET 


MINISTRY OF IRRIGATION 


- - - - - - 


- - 


- - - - - -- - 


stro 


New Delhi, the 28th November, 1980 
G .S.R . 1298.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following enles further to amend the Central Water Commission Group A and Group B (Specialist ) Posts Recruitment Rules , 1965, namely : 

1. (1) These rulesmay be called the Central Water Commission Group A and Group B (Specialist) Posts Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of thçir publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Water Commission Group A and Group B ( Specialist) Posts Recruitment Rules, 1965 : 

(1) against serial No. 4, relatng to the post of Deputy Director (Hydro -Meteorology , for the entries , the following entries shall be 
substituted , namely : 

. -.. . . -- - - --- - - - - 
5 
4 

- - 
" Deputy Director 

General Central Rs. 1100 -50 - Selection Not exceeding Essential : 
(Hydro -Meteoro Service Group 1600 

40 years . 

(i) Master s degree in Physics / 
logy ) A , Gazetted 

(Relaxable for Govt. Geophysics/ Meteorology / 
scrvants ). 

Hydro -Meteorology of 4 
Note : The crucial recognised University or 
date for determin - equivalent. 
ing the age limit ( ii) Experience or training in 
shallbe the closing application of hydrometco - 
date for receipt of rology and hydrology to 
applications from engineering problems such 
candidates in India as flood forecasting , working 
( other than those out designs, hydrographs. 
in Andaman and ( iii ) About 7 years experience 
Nicobar Islands and in carrying our studies on 
Laksshradecp ) 

storins , cvaporation losses , 
flow forecasting , food 

routing etc . 
Note 1 : Qualifications are re 

Taxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise wcll qualifiod . 
Note 2 : The qualification rc 

garding experience is relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidate ; 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of tho 
Selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 


[ ( TTT 11 - - VE 


3 ( 1 ) ] 


-1572 # l 


# 


Fineti ? !). 1980 


am 


29 , 1902 
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Desirable : 
Work and /or publications on 

connected subjects like design 
of hydrological/ hydrometeoro 
logical rainfall run off analysis , 
hydrological flood forecasting 
with the help of catchment, 
rainfall runoff models, quanti 
tative Precipitation Forecasts , 
Show Hydrology , etc. 


- . 


.- 


13 


- - 


- - 


ears 


Age : No 
Educational Quali 
fication : Yes . 
Note : The depart 
mental officers 
holding posts of 
AssistantDirector 
(Hydro -Meteoro 
logy )on a regular 
basis on the date 
of notifcation of 
the CentralWater 
Commission 
Group A and 
Group B (Specia 
lisu) Posts Recruit 
ment ( Amend 
ment) Rules , 1980 
shallbc exempted 
from the pro 
vision relating to 
educational quali 
fications . 


10 

11 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Assistant Director (Hydro - Promotion Commiltce with the Union 
deputation and fuiling Metcorology) with 5 years (for Consideration pro - Public Service 
both by direct recruit - service in the grade rendered motion ) consisting of : Commission is 
ment. 

after appointment thereto 1. Chairman /Member, necessary while 
on a regular basis . 

Union Public Service making promo 
Transfer on deputation : Commission - -Member . tion , direct 
Officers under the Central 2. Secretary / Jt. Secretary recruitment, 
Government holding ana- Min . of Irrigation - selecting an 
logous posts or with 5 Member . 

officer for 
years service in posts in the 3. Chairman /Member, appointment on 
scale of Rs. 700 -1300 or Central Water Con - Jeputation and 
cquivalent or with mission — Member, amending /relax 
service in posts in the scale 2. Group A Departmen - ing any of the 
of Rs. 050 - 1200 or cqui- tal Promotion Com - provisions of 
valent and possessing edu mittee (for considering these rules . 
cational qualifications and confirmation ) consisting 
experience of the type laid 01 : - - 
down for direct recruits 1. Secretary /Joint Secre 
under Column 7 ( Period tary , Ministry of Irri 
of deputation shall ordi- gation Chairman , 
narily not exceed 3 years ). 2 . Chairman /Member , 

Central Water Com 
mission - Member. 
Note : The proceedings 

of the D . P . C . relating 
to confirmation shall 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however, these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the D . P . C . 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
inission shall be held . 


( 2) After scria ) No. 22, relating to the post of Senior Analyst (Work Study ), the following SerialNo . and entries shall be added 
namely : 


- - 


Selection 


23 . Assistant 

Director 
(Hydro 
Meteorology ) . 


General Central Rs. 700 -40-900 
Service Group EB -40 -1100 -50 
A Gazetted . 1300 . 


Not excecding 35 Essential 
ycars (Relaxable (i) Master s degree in Physics / 
for Govt. servants) . Geophysics/Meteorology /Hy 
Note : The crucial drometeorology of a re 
date for determin cognised University or the 
ing the age limit equivalent. 


2568 


THE GAZETTE OF INDIA : DECI:MBER 20 . 1980 , AGRAHAYANA 29 , 1902 


PART 1 - SEC 3 (1)] 


shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Ni- 
cobar Islands and 
Lahshadweep ). 


(ii) 3 years experience in Hydro 

Meteorological work . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qulifications 

regarding expericnce is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Con 
mission in the case of candi. 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient nunber 
of candidates from these com 
menſties possessing ther ? qui 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


-- - 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes. 
Note : The depart 
mental officers 
holding posts of 
Extra Assistant 
Director (Hydro 
Meteorology ) on 
a regular basis 
on the date of 
notification of 
the CentralWater 
Commission 
Group A and 
Group B (Specia 
list) Posts Recruit 
ment (Amend 
ment) Rules , 
1980 , shall be 
exempted from 
the provision 
relating to edu 
cational quali 
fications, 


--- - 

- - - - -- - 
10 11 

13 
(i) 50 % by promotion Promotion : 

1. Group A Departmen Consultation 
failing which by Extra Assistant Director tal Promotion Com - with the Union 
transfer on deputa - (Hydro -Meteorology) with mittee ( for consider- Public Service 
tion , 

3 ycars service in the grade ing promotion ) con - Commission 
( ii) 50 % by direct re - rendered after appointmentsisting of : 

necessary while 
cruitment, 

thereto on a regular basis . 1. Chairman /Meinber, making pro 
Transfer on deputation : Union Public Service motion , direct 
Officers under the Central Commission - Chair- recruitment 
Govt. holding analogous man . 

selecting an 
posts or with 3 years service 2 . Secretary/ Joint Secre Officer for ap 
in posts in the scale of Rs. tary , Min . of Irrigation pointment on 
650 - 1200 or equivalent - Monber. 

deputation and 
or with 5 yaars service in 3. Chairman /Member, amending /rel 
posts in the scale of Rs. Central Water Com axing any of the 
560 - 900 or equivalent and mission - Member provisions of 
possessing educational 2 . Group A Depart- these rules . 
qualifications and experi m ental Promotion 
ence of the type laid down Committee (for con 
for direct recruits under sidering confrmation ) 
column 7 . 

consisting of 
( Period of deputation Secretary /Joint Sec 

shall ordinarily not exceed retary, Ministry of 
3 years). 

Irrigation - Chairman . 
2. Chairman /Member, 

Central Water Com . 
mission - Member , 
Note : The proceedings 

of the D . P . C . relating 
to confirmation shali 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however, these are 
not approved by the 
Upion Public Service 
Comidission a fresh 


[ भाग II ... amr 
- - - - - - - - - - 


(i) ] 
-- - - - 


- 


- - -- - -- -- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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12 
- - - - - - . . - - -- - - -- - - - - . 

mecting of the D . P .C . 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 
[ No. 5/ 80- F. 39/ 21/ 71 - Adm. I/ Estt. I ] 

L. D . CHOPRA, Under Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


(Ports Wing ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 15th November, 1980 


(i), lated the 26th January, 1980 , at pages 221 and 222 , in 
thre Table 

against item 1(i)( c ), under the heading " Foreign Vessel ", 
sub -heading " Inward Pilotage " , 

(i) for figure " 0 .32" , read figure 0 .34 , 
( ii ) against item 1 , under the heading “ Rate Per Day ", 
in Column ( 2 ), for " Rs . 850 / - ", read " Rs . 840 / - ", 

[ No. PGR- 43 /78] 
M . R. GATHWAL, Under Secy . 


G . S . R . 1299 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

Wing), No. G . S. R , 128 , dated the 14th January , 1980, pub 
lished in the Gazette of India , Part II , Section 3 Sub -section 


गौवहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 
अंतर्वशीय जल परिवहन निदेशालय 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1980 


सा० का० नि० 1300. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंतर्देशीय जल परिवहन निदे 
शालय , नौवहन और परिवहन मंत्रालय के भुम्यालय में महायक निवेशक (मिधिल ) के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
धनाते हैं, अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( महायक निवेशक ) ( सिविल ) भर्ती नियम , 1980 


( 2) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न फा प्रवृत्त होंगे । 


2. पद मंन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उममा वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होंगे जो इन नियमों के माथ उपाषा पन 
सूची में स्तम्भ में लेकर 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अहनाएं .....उक्त पद पर भर्ती की पति यात-गीमा, पहना और उसमे संबंधित अन्य थाने में होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के माम्भ 5 मे लेकर 11 नफ में विनिदिए हैं । 


1 अनहताए -.- यह व्यक्ति --- 


( घा ) जिसने से व्यक्ति से जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 

सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनोय 
है , और ऐसा करने के लिए विशेष प्राधार मौमूद हैं तो वह ऐसे व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-.-.जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है तो वहां वह इसके लिए जो कारण मौजद 
हैं , उन्हें लेखपद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके इन नियमों के किसी उपबंध को एक मादेश जारी करके किमी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाधम शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : - - इस नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट प्रवर्गों के व्यक्तियों को केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में जारी किए गए प्रादेशों के तहत दिए गए पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 
1017 GI / 80- 4 
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अलमान 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है मीधी भर्तीकिए जाने वाले क्या फेन्द्रीय सीधी भर्ती किए जाने वाले 
सख्या अथवा गैरपयन व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए क्षिक और 

( पेंशन ) निय - अन्य महताएं 
मावली , 1972 
के नियम 30 
के अंतर्गत जोड़े 
गए सेवा वर्षों 
का लाभ प्राप 
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5 
सहायक निदेशक 

सामान्य केन्द्रीय रु0700- 40- 900- लाग नाही 35 वर्ष से अधिक नही महीं अनिवार्य : 
( सिविल ) सेवा, वर्ग क , राण . द . रो0- 40- 1100- हाता ( मरकारी कर्मचारियों के लिए 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
पत्रित गैर-लिपिकीय 50-1300 

शिथिलनीय ) 

विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
टिप्पणी : प्राय सीमा का 

में डिग्री या समकक्ष । 
निर्धारण करमे के लिए 

( ii ) योजना पीर बिमाइन 
तारीख वह होगी जो ( भारत 

तैयार करने तथा समुद्री 
में अंडमान और निकोबार 

निर्माण कार्य सहित सिपल 
तोप समूह तथा लमदीप 

इंजीनियरी कार्यों में 3 वर्षे 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों 

का अनुभव । 
से मायेदन प्राप्त करने का टिप्पणी 1 : उम्मीदवार के अन्यथा 
अंतिम तारीख होगी । 

मुयोग्य होने पर संघ लोक सेवा 
पायोग के निवेकानुसार प्रह 

तामों में छूट को जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी 
अर्थता ( अईनामों ) में तब छूट 
दी जा सकती है जब चयन 
के किसी भी स्तर पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग को यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
म्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उक्त समुदायों के 

मीदवार पर्याप्त संख्या 
में नहीं मिल पायेंगे । 
वा सोय : अंतर्देशीय जल परिवहन 
मंबंधी कार्यों का अनुभव । 

-- - - - - - - - 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति : 

प्रोनी पतिनिक्सि/ स्मानान्त - यदि कोई विभाग :य प्रोन्नति भी करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा रण जरा भी की दशा में प्रेणि- ममिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु मोर कोई हो __ या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यां मिनसे प्रतिनियुक्ति क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
मैक्षिक पर्हता प्रोन्नति कथा विभिन्न पचतिरों द्वारा भगः स्थानान्तरणमाजागा 

परामर्शकिया जाएगा 
व्यक्तियों पर भी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

-- --- - - - - - -- - - - 
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13 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

वर्ग "क " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा मायोग 
ममिति (स्थानान्तरण के से परामर्म उस वक्त 
मामलों पर विचार करने जहरी है जब सोधी 
के लिए ) 

भर्ती की जाए और इन 
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1. Fiyat HiT ( TPE ) FAYAT * fet 34 

- - # 6 * 1 TINTA FICT 
2 . मुख्य इंजीनियर पोर जाए या उनमें छुट यो 

प्रशासक ( अन्तर्देशोय जाए । 

A TÍCTET)-- - FIEL 
3. विकास सलाहकार संगठन 
# firta (Fax ) 

- - ERY 
fanpati : Fardi TT i flere 
विभागीय पदोन्नति समिति 
की कार्यवाही प्रमुमोदना 
पायोग को भेजी जाएगी । 
परन्तु, पायोग इन्हें याद 
अनुमोक्ति नहीं करता सा 
विभागीय पदोन्नति समिति 
को एक और पैटक बुलाई 
जाएगी ,जिसके संप लीक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
सवस्य मध्यक्ष होंगे । 
[TTo Ho surf & ( 20 ) / 70-17 Tur ti 

राम कृष्ण भुपबर, प्रवर सचिव 
(Inland Water Transport Directorate ) 

4, Disqualification -- No person , 
( Transports Wing) 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liviog ; or 
New Delhi, the 29th November , 1980 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G .S . R . 1300. - In exercisc of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person, shall be 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director (Civil) in the Provided that the Central Government may, it satisfied 
Headquarters Office of the Inland Water Transport Direc thut such marriage is permissible under the personal law 
torate, Mioistry of Shipping and Transport, namely : 

applicable to such persons and the other party to the 
1 . Shor title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
called the loland Water Transport Directorate Assistant 

exempt any person from the operation of this rule . 
Director (Civil) Recruitment Rules , 1980 . 

5. Power to Relax.- _ Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(2) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The any of the provisions of these rules with respect of any 
number of sajd post, its classification and the scale of P : class or category of persons , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexçd to these rules . 

6 . Saving .- Nothing in these rulea shall affetc reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions requir 
3 . Method of Recruitment, Age limit and other Qualifi ed to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
cations , ctc . --- Tho method of recruitment, age limit, Quali Tribes and other special categories of persons in accordanco 
fications and other matters relating to the said post shall be with the orders issucd by the Central Government from 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whother Educational and other quali 
Posts Pay Seluction 

rucrults benefit of icntions required for direct 
Post or 

added 

recruits 
Non - Selec 

ycars of 
tion Post 

Sorvice 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . $ . 
(Pcasion ) 

Rulos , 1972 
1 2 3 

8 
1 . Assistant 

General Rs. 700 - 40 - Not Not exceoding 35 No. Essential : 
Director (Civil) Central 900-EB -40 - applicable years . 

(1) Degree in Civil Engincor . 
Service , 1100 - 50 (Relaxablo for Go 

ing from a recognised 
Group A , 1300 . 

vernment sprvants ). 

University or equivalent. 


2572 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20 , 1980 / AGRAHAYANA 29 , 1902 
-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 

6 


[Part II — Sec. 3 (1) ] 
- -- - - - - -- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Non -Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
application from 
candidates in India 
(other than thoso 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ). 


( ii ) 3 years oxperience in 

planning, designs and 
construction of civil 
ungincering works inclu 

ding Marine Structures . 
Note 1 : Qualification (s ) are 

rclaxable at the disciction 
of the U . P . S . C . in caso 
of candidates otherwise 
well qualified 


Note 2 : The qualifications 

regarding experience is/ are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidatos be 
longing to the Scheduled 
Castos and the Schoduled 

ribes if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient numbor of candi 
dales from these communi 
ties possessing the requisite 
oxperience are not likely to 
by available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirablo : 
Experience in inland water 

transport works. 
- - - - - 
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- - - - 
Whether age and 
educational quall- 
fications prescrib - 
cd for direct recru 
its will apply in the 
case of promotes. 


- - - - - - 
Period of 
Probation , 
if any 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of rectt., wliether In case ofrectt . by promotion If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct rectt, or by pro - or deputation /transfer, grades motion Conimitteo exists in which UPSC 
motion orb r debutation ) from which promotion ) what is its composition is to be consult 
transfer and percentage deputation / transfer to be 

ed in making 
of the vacunics to be filled madc . 

recruits. 
by various methods 

- .. . - - - - 


--- -- - 
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12 - 


11 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitokent. 


Not applicable 


Group A DPC (for Consultation 

considering confirma- with the UPSC 
tion of direct recruits ) necessary while 

consisting of : - making direct 
1 . Joint Socreto ry ( T ) recruitment and 

- Chairman, amending /relax 
2 . Chief Engineer -cuin - ing any of the 

Administrator (Inland provisions 01 
Water Transport) those rules. 

- Menbor . 
1 . Director (Mechani. 

cal). of Devclopment 
Adviser s Organisation 

- Momber . 
Note > The procoed 

ings of the DPC relat 
ing to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If howover , 
these are pot approved 
by tho Coinmission a 
fresh meeting of DPC 
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13 

14 

- - - - - - - . .. -- - - - - . 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Membe: of the UPSC 
shall be held . 

[ F . No . 8 -IWT ( 20 / 79- C & E ] 
RAM KRISHAN BHUCHAR , Under Secy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

ई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1980 
सा . का . नि . 130 1. ~ ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( क ) पूनि मथा निपटान महानिदेशालय 
( भेत्रीय कार्यालय श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 ( ख ) पूर्ति मथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय निरीक्षण कार्यालय श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम 1971 
तथा ( ग ) पूर्ति मथा निपटान महानिदेशालय, फलकना ( कृतिय मान प्रापरेटर ) भी नियम , 1975 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा 
निपटान महानिदेशालय के कलकत्ता , बम्बई , मद्रास , कानपुर , नई दिल्ली , जमशेदपुर तथा वर्णपुर स्थित पूर्मि तथा निपटान निरीक्षण के क्षेत्रीय कार्यालयों के ग्रुप 
डी पदों पर भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्: - -- 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - -ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय पूनि , निपटान और निरीक्षण कार्यालयों ) कालकाना, मम्बाई, 
मद्रास , कानपुर , नई दिल्ली, जमशेदपुर , तथा वर्णपुर ( ग्रुप डी पद ) भर्ती नियम 1980 कहे जाएगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की सारीख से लागू माने जाएंगे । 
2. लागू होमा ये मियम संलग्न अनुसूची के स्तम्भ --- 2 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :---पदों की संध्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान घे होंगे जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 3 मे 5 तक मे 
विनिर्दिष्ट है । 

, भर्ती की पति, प्राय मामा , महंसाएं प्राधि : --- उक्त पद के मंबन्ध में भर्ती की पदति , पायु मीमा महंताएं और तत्संबन्धी अन्य बाते वे होगी ओ 
कथित अनुसूची के स्मभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्ति का , होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का उत्तरदायित्व:-~- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी प्रत्येक 
व्यक्ति, जिसे इन नियमों के अन्तर्गस चपरामा नियुक्त किया जाएगा, उसे हामगाई का तीन वर्ष का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा :--- 

बशर्ते मि कमांडर जनरल होमगाई प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त किए गये प्रशिक्षण के निष्पादन तथा स्तर को देखकर प्रशि 
क्षण की अवधि को लिखित कारणों में दो वर्ष तक घटा सकता है । 

अनर्हताएं :- -कोई भी व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है अथवा 

( स ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीविभ रहने हा किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं हो । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उन पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे पियाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य पाधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन में किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

7. शिथिल करने की शक्ति -- महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है यहां यह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में | 
अंकित किए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

8. छूट :- - मन नियमों की कोई बात अनुसुचित जातियों और प्राचिन जनमातियो मथा अन्य विशेष वर्गों के व्यमितयों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर जारी किए गये मादेशों के अनुमार किए गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगे । 
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- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - . . - - 


- - . - 


- 


- - . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


G 


1. गेस्टेन्टर प्रापरेटर ( जूनियर ग्रेड ) 
2. जैटी सरकार ( मामान्य ग्रेट ) 
3. दपतरी ( सामान्य ग्रेड ) 
4. दफ्तरी ( प्रबरण ग्रेड ) 
5 . पपरासी 

---- - - - - - -- - - - --- - - - - - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप डी 

- वही 
-- महो 
- बही 
- वही 


10- 4- 250-40रा0- 5- 270 रु . 

- यही 
200- 3- 206- 4- 234-६०रो - 4- 250 70 
210- 4- 250- ६०रो०- 5- 270 रु० 
196- 3- 220-६००- 5 - 23270 


283 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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.. 


- . 


- . 


5 


- 


- - - - - - - - 


- - - . - 


- 


- - .- - 


- 


6. हैड दरमाम 
7. दरबान/चौकीदारनिपाली/वाचमैम/ वरबान 
8. मनई 


otot 


9. स्लिंग मैन 
10. मजदूर/ लबर 
11. फराश 
12 सफाईवाला 
13. हमल 
14. प्रयोगशाला परिचर 


- नही 


is 


सामान्य गोन्द्रीय सेवा ग्रुप डी 210- 4- 250- 

दरो०- 5- 270 रु० 
यही 

196- 3- 220-40रो०- 3- 232 रु . 
-बही 

2.10- 1- 226- 

दरो० 5 - 250-40रा0 - 5 

2900 
-वही 

196- 3- 220-40रो०- 3- 23260 
-- वाही 

- वही 

- यही 
- बही 

बही 
- बही 

- बही 
- यही 

200- 3- 206- 

दरो0- 4- 234-40 रो - 4 

250 रु० 
- पहा 

210- 1- 250-40रा0- 5- 270 रु० 

196- 3- 2 20-20 रो०- 3- 232 रु . 
- बही 

210- 4- 226-40रो0 - 4- 250-६०रो०- 5 

2900 
वही -- 

(टाटा नगर कार्यालय के लिए ) 
200- 2- 206- 4- 234-६० रो०- 4- 250 

( वर्णपुर कार्यालय के लिए ) 
- वही 

196- 3- 220-40रो०- 3- 232 10 
210- 4- 250-400- 5 - 270६० 


15. मुख्य प्रयोगशाला परिचर 
16. माली 
17. मजदूर ( कुशल ) 


who 


18. मजदूर ( अर्धकुशल ) 


ts 


1 


10. मजदूर (सामान्य ) ( वगीचा मजूरज प्रयोगशाला मजदूर ) 
20. पैकिंग मशीन मापरेटर 


-DC 


- यही 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


भाग-~ -II 
सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय सीमा 


प्रवरण अथवा अप्रवरण पर 


कम 
सं० 


सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए विहित 
मायु पौर सिणिक अर्हताएं पदोन्नति 

की वशा में लागू होगीः 


- - - - - - 


- - -- - - -- - - 


- - 


___ - - - 


- - 


- 


- . - -- - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


1. मप्रकरण 

- वही 

-- वाही 
4. - वही 

लागू नहीं होता 
6. अप्रवरण 
7. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

-यही 
- वही 
- वही 
- नही 
-नही 
-बही 


8. 


-वही 


- वही 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- वही -- 
-~-बही 

- वही 
-बही 

- वही 
18 से 25 वर्ष के बीच 

अनिवार्य मिडिल स्कूल स्तर 
लागू नहीं होता 

__ लागू नहीं होता 
18 से 25 वर्ष के बीच 

प्राइमरी स्कूल स्तर बांछनीय 
प्रत्येक मामले में आयु सीमा के मिर्धारण 
के लिए निर्णायक तारीख वह होगी 
जो कि कार्यालय द्वारा अपेक्षित 
उम्मीदवारों को नामित करने की 

अन्तिम तारीख होगी । 
18 से 25 वर्ष के बीच 

प्राइमरी स्कूल स्तर ( तीन वर्ष का 

अनुभव वांछनीय ) 
प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा के निर्धारण के 

के लिएनिर्णायक तारीख यह होगी जो 
फि रोजगार कार्यालय द्वारा अपेक्षित 
उम्मीदवार को नामित करने की अंतिम 
सारीख होगी । 
18 से 25 वर्ष के मीच 
- वही 

प्राइमरी स्कूल स्तर ( 3 वर्ष का पनु 

भव वांछनीय ) 
- वाही 

- यही 

शून्य 
लाग नहीं होना 

लागू नहीं होता 
- वही 

____ -बही 


बही 


1 


- बही 


शून्य 


11. 


पही 


बही-- 
-यही 
- वही 


अप्रवरण 
- बाही 


15. 


[ भाग II -- - पष्ट 3( 1 ) ] 
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56 


- - - 


- - 


- 


.. . 


- 


- 


- 


16. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - . . 
18 से 25 वर्ष के बीच । प्रत्येक मामले में माली के कार्य का पाम मे कम तीन 

पायु सीमा के निर्धारण के लिएनिर्णायक वर्ष का अनुभव 
नारीख यही होगी , जो कि रोजगार 
कार्यालय द्वारा अपेक्षित उम्मीदवार को 
नामित करने की अन्तिम तारीग्न होगी । 


17. 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


-- पही 


-वही 


- वही 


- वही 


18. 
19. 


वही 
लागू नही होता 


- बही 


- बही 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रत्येक मामले में 

प्रायु सीमा के निर्धारण के लिएनिर्णायक 
तारीख वही होगी जो कि रोजगार केन्द्र 
द्वारा अपेक्षित उम्मीदवार को नामित 
करने की अन्तिम मारीख होगी । 

लागू नहीं होता 


20. प्रप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- " - - - 


भाग - III 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. - 


.. 


- 


- . . . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


-- 


-- - 


- 


परिवीक्षा की मर्ती की पद्धति क्या भर्ती पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा , क्या विभागीय पदोन्नति समिति नियमान है, वे परिस्थितियां जिनमें 
अवधि यदि सीधी होगी या पदोन्नति भर्ती की वणा में ग्रेड जिनसे पदोभनि प्रति - तो उसकी संरचना क्या है । 

संघ लोक सेवा आयोग 
कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से भर्ती के लिए परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा होगी 

किया जाएगा 
और विभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतसा । 


---- -- 


- - - - - 


- . 


- . -- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . - . - - - - 


- 


- 


-- - - 

12 


- - - - - 
13 


14 


1. 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


2. 


-वही- 


-वही 


दफ्तरी और जमावार के ग्रेड मे, पांच वर्ष ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति समिति और 
की इस ग्रेड में सेवा सहित । 

उसकी संरचना यही होगी जो इन नियमों 

में संलग्न अनुबंध में विनिविष्ट है । 
दफ्तरी ( प्रवरण ग्रेड ) या कनिष्ठ गम्टेन्टर 

- मही 
प्रापरेटर के ग्रेड से , जिसके न होने पर 
दफ्सरी ( मामान्य ग्रेड ) से , पोषति 
इस ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा सहित । । 


- वही 


- बही 


- बही 


- बही 


चपरासी के प्रेड से इस ग्रेड में पांच वर्ष की 

सेवा सहित । 


- वही 


___ - बही 


वफ्तरीके ( सामान्य ग्रेड से ) इस ग्रेर में पांच 

वर्ष की सेवा महित । 


वही 


- यही 


- बही - 


- मही 


759% सीधी भर्ती 
25 % स्थानान्तरण 

द्वार 


स्पंगमैन , फराश, पोकीदार तथा सफाईवाला ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति समिति , स्पायी 

के ग्रेस से स्थानान्तरण , जिन की कम से करने के लिए और उसकी संरचना बह 
कम पांच वर्ष की सेवा हो, पौर प्रारम्भिक- होगी जो इम नियमों में संलग्न अनुबन्ध 
माक्षरता हो तथा अंग्रेजी या हिन्दी या में निविष्ट है । 
क्षेत्रीय भाषा में पढ़ने की क्षमता हो , 
जिसका निर्णय साधारण टेम्ट द्वारा किया 
जाएगा । 


पपोप्रति द्वारा 


- वही 


दरबान के ग्रेड से, कम से कम पांच वर्ष का ग्रुप डी विभागीय पदोलप्ति समिति पोर 
अनुभव सहित । 

उसकी संरचना यह होगी जो इन नियमों 

में संलग्न अनुबन्ध में विनिर्दिष्ट है । 
- - - - -- - -- - - -- 


- 
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10 


13 
- . .. . . . - 


- 


- - - 


- . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- वही 


यही 


- वही 


-वही 


- वही 


15 


16. 


11 

14 
- -- - - - - - - - - -- - 
दो वर्ष मीधी भर्ती दाग 

लागू नभी होगा 

ग्रुप टी विभागीय पदोन्नति ममिनि स्थायी लागू नही होता 
करने के लिए , और उमफी मंरचना यह 
होगी जो इन नियमों में संलग्न अनुबन्ध 

में विनिर्विष्ट है । 
- यही 

- बही 
-वही - वही 

- वही 

- वही 

-वही 
-बड़ी 

- वही 
- नही - बही 

- वही 

- बड़ी 

--वही 
- वही - वाही 

- यहो 

- वही 

- वठी 
- वष्टी - यही 

- वाठी - वही -- 

वही 
--वही पदोन्नति द्वाग अपरामी के ग्रेड से , इस ग्रेड में तीन वर्ष की ग्रुप डी विभागीय पदोमनि ममिति और 

सामान ओर - बही 
नियमित सेवा महिन । 

उसकी संरचना वह होगी जो इन नियमो 

में संलग्न अनुबन्ध में विनिविष्ट है । 
- बही -- - बही प्रयोगशाला परिचर के ग्रेड मे । इस ग्रेर गे 

- वही-- 

-- वही 
फम से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा 

महित । 
16. - वही सीधी भर्ती लागु नहीं होता 

ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति समिति ___ -वनी 

स्थायी करने के लिए, और 
उसकी संरचना वह होगी , जो 
इन नियमों में संलरन अनुबन्ध में 

विनिर्दिष्ट है । 
- वही पदोन्नति डाग पर्ध कुशल मजदूरों से , जिनकी तीन वर्ष ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति समिनि और - मही 
की नियमित मेवा हो । 

उमकी मंरचना यह होगी जो इन नियमों 

में मंलग्न अनुबन्ध में विनिविष्ट है । 
मजदूर से पदोन्नति द्वारा तथा कम से कम - वही 

तीन वर्ष की नियमित सेवा गहित । 
-बही - सीबी मती द्वारा लागू नहीं होता 

ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति ममिनि स्थायी ___ बही 

करने के लिए, और उमकी संरचना यह 
होगी जो इन नियमों में संसान अनुबन्ध 

में विनिर्दिष्ट है । 
20. - बही पदोन्नति द्वारा 

दफ्तरी ( मामान्य ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति ममिति और 
दफ्तरी ( सामान्य ग्रेड) के ग्रेड म पवान्नात 

इम ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेया उसकी संरचना यह होगी जो इन नियमों 

तथा मशीन को चलाने का शान । में संलग्न अनुबन्ध में विनिदिष्ट है । 
-- - - - .. - - - - - - - - - - - 

- - 
अनुबन्ध 
विभिन्न क्षेत्रीय कार्यालयों में पदोन्नति/स्थायी करने के लिए ग्रुप श्री विभागीय पदोन्नति ममिति की संरचना : 
विभागीय पदोन्नति गमिति की मंरचना 

- - 
कार्यालय का नाम 

पदोन्नति के लिए 

स्थायी करने के लिए, 
- - - - - - -- - -- - - - - - 

( ग ) 
. - .. - . - . - - 

. .. - . - - - . - - 
( 1 ) निरीक्षण निवेशालय ( धान ) जमणवपुर ( 1 ) निरीक्षण निदेशक ( भानु ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष मास्तम्भ ( ख ) में 

( 2 ) उपनिवेशक निरीक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
( 3 ) फिमी अन्य विभाग के अनुसूचित जाति प्रमूचित जनजानि ममु . 

दाय का एक अधिकारी . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 

( 4 ) महायक निवेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . मवस्य सचिय 
( 2 ) निरीक्षण निदेशालय ( धातु ) वर्णपुर ( 1 ) निरीक्षण निदेशक ( धातु ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष जैमा स्तम्भ ( ख ) में 

( 2 ) महायक निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . . . . . सवस्य मचिय 
( 3 ) वरिष्ठ निरीक्षण निदेशक ( धातु ) . . . . . . .. . . . . . . . सदस्य 


- 


ही 


- बड़ी 


- 


- 


. 


- - 


- - -. .. 


. - -. . - 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. . 


- - 


- - - - 


- . - .. - . - 


- . - - - - -. . . 


. 


... 


. - - - . 


- 


- . . 


- - 


- 


____ -- - - 


- - 


_ 


_ _ 
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( 3) निरीक्षण निदेशालय कलकत्ता 


( 1 ) निरीक्षण निवेशक ( 1 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मध्यक्ष निरीक्षण निवेशक ( 1 ) अध्यक्षा 
( 2 ) संयुक्त मुख्य मायात और निर्यात निर्यक्षक कलकत्ता के कार्यालय निरीक्षण निवेशक - - सवस्य 

के उप मुख्य प्रायात और निर्यात नियंत्रक . . . . . . . . . सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक (प्रशामक ). . . . . . . . . . . . . . . सवस्य मषिव सहायक निवेशक (प्रशासन ) . . . . . 

सवस्य मधिव 


( 4 ) निरीक्षण निदेशालय , नम्बई 


जैसा स्तम्भ ( ख ) में 


( 1 ) निरीक्षण मिवेशक . . . . . . . 

. . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) निरीक्षण अधिकारी ( रंजीनियरी ) - सदस्य 
( 3 ) प्रायकर के निरीक्षण सहायक प्रायुक्त ( एक्म रेंज ) . . . . . सदस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . . सदस्य सचिव 


( 5 ) निरीक्षण निदेशालय , मद्रास 


जैसा स्त , ( ब ) में 


( 1 ) निरीक्षण निदेशक . . . . . . . . . 

. अध्यक्ष 
( 2) सहायक निवेपाक (प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . सदस्य सचिव 
( 3 ) किसी अन्य विभाग से एक राजपत्रित अधिकारी ( अनुसूचित जाति 

संप्रदाय से ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 


( 6 ) पूर्ति (वस्त्र ) निदेशालय , बम्बई 


( 1 ) पूर्ति निदेशक ( वस्त्र ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रध्यक्ष जैसा स्तम्भ ( ख ) में 
( 2) उपनिवेशक ( प्रशासन ) वस्त्र प्रायुक्त का कार्यालय, बम्बई . . सदस्य 
( 3 ) महायक निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य सचिव 


( 7 ) पूर्ति तपा मिपटान निदेशालय , कलकत्ता 


जैसा स्तम्भ ( ब ) में 


( 1 ) वरिष्ठ पूर्ति सपा निपटान निवेशक . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) उपनिवेशक , पूर्ति . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सवस्य 
( 3 ) स्टाफ अधिकारी , प्रायुध फैक्ट्री, महानिदेशक कलकसा -- सदस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . सदस्य सचिव प्रध्यक्ष 


जैसा स्तम्भ ( ब ) में 


( 8) निरीक्षण निदेशालय, उत्तरी निरीक्षण 

मंडल , दिल्ली 


( 1 ) निरीक्षण मिवेशक . . . . . . .. . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक निरीक्षण . . . . . . . . . 

. . . . . . सदस्य 
( 3 ) किसी अन्य कार्यालय का ग्रुप ( ए ) अधिकारी . . . . . . . . . सपस्य 
( 4) सहायक निवेशक ( प्रशासन ). . . . . . . . . . . . . . . सदस्य सचिव 


( 8 ) पूति नया निपटान निदेशालय , मद्रास 


जैसा स्तम्भ ( स ) में 


( 1 ) पूति तथा निपटान निदेशप. . . . 

. . . . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक ( पूर्ति ) . 

. . . . . . सवस्म 
( 3 ) किसी अन्य विभाग का अधिकारी . . . . . . . . . . . . . . . मवस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) . 

निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . . सदस्य सचिव 


( 10 ) पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , कानपुर 


जैसा स्तम्भ ( ब ) में 


( 1 ) पूर्ति तथा निपटान निदेशालय . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) उप निवेशक ( पूर्ति ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
( 3 ) किसी अन्य केन्द्रीय सरकारी विभाग का अनुसूचित जाति या 

___ जनजाति का अधिकारी 
(विभागीय पदोन्नति समिति के सवस्य के लिए नामांकन के लिए अनु 

सूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अधिकारी के उपलब्ध 

म होने पर ) • • • • • • • . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य : 
( 4 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . सदस्य सचिव 


जसा स्तम्भ ( 4 ) म 


(11) इति तथा निपटान निदेशालय, बम्बई 


( 11 ) पूर्ति तथा निपटान निवेशालय , बम्बई 


( मनका मन विभाग, मम्मी केकार्यालय का पान 


I ) पूात तथा निपटान निवशक . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) उप लेखा नियंत्रक पूर्ति विभाग , बम्बई के कार्यालय का वेतन 

तथा लेखा अधिकारी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सवस्य 
( 3) महायक निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . . . सवस्य मनिष 


-- --- - - --- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - -- - - - - 


[ सं० ए० 12018/ 1/ 76 - स्पा .- 2] 

केवल कुष्ण शर्मा, अपर सचिन 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Supply ) 

New Dolhi, the Ath September, 1980 
G .S .R . 1301. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in sopersession of (a ) the 
Directorate General of Supplies and Disposals (Regional Offices- Class IV posto ) Recruitment Rules, 1968, (b ) the Directorato General 
of Supplies and Disposals (Regional Inspection Offices -- Class IV posts ) Recrultmort Rulcs , 1971 and (c ) the Directorate of Supplies and 
Disposals, Calcutta ( Franking Machine Operator) Recruitmont Rules. 1975 , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group D posts in the Office of the Directorate Goneral of Supplies and Disposals , in the Regioral Supplies, 
Disposals ang Inspection Offices at Calcutta, Bombay, Madras, Kanpur, New Dehli, Jamshedpur and Burnpur, namely : 

1 . Short title and commencoment.- -(1 ) These rules may be called the Directorate Gonoral of Supplies and Disposals (Regional 
Supplies, Disposals and Inspection Offices ) at Calcutta , Bombay , Madras, Kanpur, New Delhi, Jamshedpur and Burnpur (Group D posts) 
ecruitment rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedulo annoxed to theuo rules . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay :-- The number of the posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as speciflod in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recrultment, age limit, qualifications , etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in colunins 6 to 14 of tho said Schedule . 

5 . Lia hility of persons appointed as Peons to undergo training as Home Guards. - Notwithstanding anything contafacd in those 
rucs , cvery porson appointed as a pcon under those rules shall undergo training as a Home Guard for a period of three years : 

Provided that the Commandant-General, HomeGuards, may , having regard to the performance of, and standard of training achiovod 
by any person during the period of training reduce such period to two years for reasons to be recorded in writing . 

6 . Disqualifications. - No porson . 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spoue living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall lực eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the CentralGovoidmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this 
rule . 

7. Power to rclax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessasy or expedient so to do , it may by ordor, 
and for letsons to b : " coded in writing, relax any of the provisions of thew rules with respect to any class or category of persons. 

8 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions required to bo provided 
for candidates bolonging to the Scheduled Castes, the Schoduled Tribos and other special categories of persons, in accordonce with the 
orders issued by the Central Government from time t time in this regard , 


SCHEDULE 
PARTI 


TT 


Name of post 


Classification 


- - -- - - - 


Serial 
Number 


Scale of pay 


Number of 

posts 


General Central Servic s (Group D ). Rs. 210-4-250 -EB -5-270 . 


do . 


-do 


whoNajw 


96 


- do 


- do 


- do 


Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - £B -4 - 250 . 
Rs. 210 -4 - 250 - BB - 5 -270 . 
Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - 232 . 
Rs. 210 - 4 - 250 -EB - 5 -270 . 
RR, 196 - 3 - 220 -EB - 3-232 . 


- do 
-do 


87 


Gestetner Operator 
(Junior Grade) 
Jotty Sircar 
(Ordinary Grado ) 
Daftry (Ordinary Grade) 
Daftry (Solection Grade) 
Peon 
Head Durwan - 
Durwan / Chowkidar Nepall Durwan 
Watchmon . 
Carpenter 
Sllagman 
Mazdoor/ Labourer 
Farash 
Safaiwala 
Hamal 
Laboratory Boiror 
Head Labora . Ty Bearor 


- do 


-do 
-do 
- do 


Rs. 210-4 - 226 - EB -5-250 - EB - 5-290 . 
Rs. 196 -3 - 220 -EB - 3 - 232. 

- do 
- do 
-do 

do 
Rs. 200 - 3 - 206- 4 -234 - EB -4 - 250 . 
Rs. 210 -4 -250 - EB -5-270 . 


do 


do . 


15 , 


-do 


(UM 


11 - 


341) ] 
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ap 
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16 . 


3 4 
Mali 

3 General Central Service (Group D ) Rs. 196-3-220-EB -3-232. 
Mazdoor (skilled ) 

- do 

Rs. 210 -4 -226 -EB -4 - 250 -EB -5 -290 
Madoor (Semi-skilled ) 

2 do . 

do 

(For Tatanagar Oficors ) 
4 - do 

Rs. 200 - 2 - 206 - 4- 234 -EB - 4 - 250 

(For Burppur Office ) 
19 . Mazdoor (Ordinary ) Garden Mazdoois Laboratoiy Mazdoor 8 - do. - 

Rs. 196 - 3- 220 -EB - 3- 232 
20 . Franking Machine Operator 

1 - do 

Rs. 210 - 4 -250 - EB - 5 - 270 


PART II 


Sl. 
No. 


Whether Seloction or non 

selection post 


Age limit for direct recruit 


Educational and other quali. 

fications required for direct 
recruits 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct reoruits will apply in 
the case of promotees. 


- 


- 


- 


- 


I 


Nop -Solection 


بوكس 


uAWN 


- do.- - 

- do 
Not applicable. 


6 


Non -Selection 


7 


Not applicablo 


- do 


- do 


- do .. . 


Not applicable Not applicable 

Not applicable 
--- do - do 

do . 
- do -- do 

-- do 
- do - - do 

- dom 
Betwcen 18 to 25 years Essonţial : Middle Sdhool - do 

standard , 
Not applicable Not applicable 

- do 
Between 18 to 25 years 
The crucial date for determin - Primary School Standard desi- - do -- 

ing the age limit in each rable. 
casc shall be the last date 
upto wbich Employment 
Exchange wero required to 

nominatc candidates. 
Between 18 to 25 years Primary Sohool Standard 

- do 
( 3 years experience desirablo ) 
- do 

do 
Tho crucial date for determining 

the age Unelt in ach cho 
shall be thellast date up to 
which Employment Ex 
chango were required to 

nominate candidatos , 
Betuvoon 18 to 25 years. Nil. 

- do 
- do Primary School Standard (3 

- do 
years experience desir 

able ) . 
- -do - do - 

- do 
- do Nū. 

- do 
Not applicable Not applicable 

_ do _ 
- do 

- do 

- do 
Botwoch 18 to 25 years. The Experiance of work as Mali 

- do 
crucial dato for determin - for at least 3 years. 
ing the age limit in each case 
shall be the last dato upto 
which Employment Exchacge 
were required to nomioato 

candidates . 
Not applicable Not applicable 

do 
- do - - 

- da 
- do 

- do 

- do 
Between 18 to 25 years. The - do 

- do 
crucial date for determining 
the age limit in each case 


- do 
- do 


12 do 

-- do 
14 " Non -Selection 


سومه 


16 


Not applicable 


17 Non Selection 
18 - - do 

- - da 
19 Not appliable 
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1 


7 


20 


$ 1. 
No . 


H 


shall be last date upto 
which employment Ex 
change were roquired to 

Dominate candidates. 
Non Soloction 

Not applicablo Not applicable 

- 20 
PART III 
Period of probation Method of recruit . In case of recruitment by proino . If the Departmental Promotion Circumstancos 
if any 

meat whether by tion/ transfer/deputation grade Committee exists, what is its in which 
direct recruitment from which promotion trans composition . 

Unjon Public 
or by promotion fcr /deputation to be made 

Service Com 
or by deputation 

mission is to 
transfer and per 

be consultod 
contage of vacan 

in making re 
clas to be filled by 

rultmeni, 
various methods 

- - - - - - - - - - - - - 
10 
Two years By promotion From the Grade of Daftry and The Group D Departmental Not applicable 

Jamadar with five years service Promotion Committe and 
in the Grade 

its composition shall be as 
specified in the Annexure 

appended to these rules. 
-- - doo 

- do From the Grade of Daftry (Sc 

- do 
lection Grade ) or Junior Geg 
tetoer Operator falling which 
promotion from the Grado of 
of Daftry (Ordinary Gradc) 
with five years service in 

that Grade. 
- do 

- do From the Grade of Peon with 

- do . 

- do 
five years sorvice in the Gradc . 


11 


12 


13 


ud 


- 


- 


- 


do 


- do 


6 


- do 


do 


From the Grade of Daftry 

-- do 
(Ordinary Grado) with five 

years service in the Grado. 
75 % direct recruit - Transfer from the Grade of Group D Departmental 

ment, 25 % by Spoogman , Farash , Chowki- Promotion Committee for 
transfer. 

dar and Safaiwala , who have confirmation and its com 
put in a minimum of five position shall be as specif 
Wars service and possess flod in the Annexure append 
elementary literacy and abi e d to these rules . 
lity to read oither English or 
Hindi or Regional language, 
which will be dotormined by 

a simple Tost. 
By promotion From the grade of Durwan with The Group D Departmontal 
atleast five years experience Promotion Committee and 

its composition shall be as 
specified in the Annexuro 

appended to these rulos . 
By Direct Recruit- Not applicable 

Group D Departmental Pro - 
meat 

motion Committee for con 
firmation and its corpposi. 
tion shall be as specificd in 
the Annexure appended to 

these rules. 
- do 

do 
- do 
- do 

- do 
- do 

- do 
-- do - do 

- do 
- do - - do 

- do 


- 


do 


w - do 


22299 


do 
do 

do 
- do 
- do 


- do 

dom 
- do 
- do 


(* 17 II 


- 


3 ( 1) ] 


10 


- do 


15 


dom . 


-- do 


- - do 


وه 
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14 
By promotion From the Grade of peon with The Group D Departmental - do 

threc years regular service in Promotion Committee and 
the grade 

its composition shall be us 
specified in the Annoxure 

appended to these rules . 
From the Grade of Laboratory 

do 
Bearer with atleast five years 

regular service in the grade . 
Direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental Pro - do - - 

motion Committec for con 
frmation and its composi 
tion shall be as specified 
in the Annexure appended 

to these rules . 
By promotion From Mazdoor semi-skilled Group D Departmental Pro 

having three years regular motion Committee and its 
service 

composition shall be as spe 
cified in the Annexure appen 

ded to these rules , 
- do 

By promotion of Mazdoor with ww do 

atleast threc years regular 

service . 
By Direct Rocruit - Not applicabic 

Group D Departmental pro 

- do 
ment. 

motion Committee for con 
firmation and its composi 
tion shall be as specified 
in the Annexure appended to 

these rules . 
By promotion Promotion from the Grade of Group D Departmental Pro 

- do - - 
of Daftry (Ordinary Grade ) motion Comittee and its com 
with five years regular service position shall be as specified 
in the Grade and having in the Annexure appendod 
knowledge of operating and to those rules. 
running the Machine . 


do 


- do 


- 


- 


- 


LP 


- 


-- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


-- 


ANNEXURE 
Composition of Group D Departmental Promotion Committees for promotion /confirmation in the Various Regional Offices, 

Constitution of Departmental Promotion Committec : 
Name of the Office For Promotion 

For Conflrmation 
- -- - - - -- - - - -- - - - - --- -- - - - - - -- 
(a) 

( b ) 

(c ) 
(i) Directorate of Inspection (Met), Jam - (i) Director of Inspection (met) - Chairman 
shedpur , 

(ii) Deputy Director of Inspection Member As in column (b ) 
(iii) One Officer from SC /ST Community of other 
Department 

- Member 
( iv ) Assistant Director (Adininistration ) - Member 

Secretary 
(ii) Directorate of Inspection (Met), Bumpur. (i) Director of Inspection (Met) -- Chairman As in column (6 ) 

(ii ) Assistant Director (Administration ) - Member 

Secretary 
( iii) Senior Deputy Director of Inspection (Met) 

- Member 
( 11 ) Directorate of Inspection , Calcutta . (i) Director of Inspection (I) - Chairman 

Director of Inspection 

- Chairman , 
( ii ) Deputy Chief Controller of Imports and Exports Director of Inspection (IT ) 
in the office of the Joint Chief Controller of In 

---Member. 
ports and Exports , Calcutta – Member. 
(iii ) Assistant Director (Administration ) -Member Assistant Director (Adminis 
Socretary , 

tration ) - - Meinber Sec 
retary . 
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( a ) 


(c ) 


( iv ) Director of Inspection , Bombay. 


As in column (b ) 


(b ) 
(1) Director of Inspection . - Chairman . 
( ) Inspecting Officer (Engineering). - Momber 
(jil) Inspecting Assistant Commissloner of Income Tax 

(X - Range). - Manber 
( iv ) Assistant Director (Administration ).- Member 

Secretary, 
(i) Director of Inspection . - Chairman . 
(il) Assistant Director ( Administration). - Member 

Secretary, 
(lii) One Gazetted Officer from other Department (from 

S. C . Community ). --Member 
(i) Director of Supplies ( Textiles ) Chairman 


(v ) Diroctorate of Inspoction , Madras. 


As in column (b ) 


(vi) Directorate of Supplies ( Textiles), 

Bombay 


(vii) Director 

Calcutta . 


of Supply and Disposals , 


( II ) Deputy Director (Administration ) Office of the As in co yumn (b 

Textile Commissioner, Bombay - Member 
(ili ) Asssitant Director (Adminsitration ) 

-Momber Secretary 
(i) Senior Diroctor of Suppllos and Disposals 

- - Chairman 
(ü ) Deputy Director of (Supplies ) -- Member 

As in column (b ) 
( iii ) Staff Officer Directorate General of Ordnance 
Factorios, Calcutta 

- -Member 
( iv ) Assistant Director (Administration ) 

Member Secretary 


(vii) Directorate of Impootlon , Northera (1) Director of Inspection Chairman , 
Inspection Circle , New Delhi. 

(ü ) Deputy Director of Inspection --Member As in column (6 ) 
( ii ) Group A Officer from other offico. - Member, 
(iv ) Assistant Director (Administration ) 

Member Secretary 
(ix ) Directorate of Suppllos and Disposals (i) Director of Supplies and Disposals - Chairmen . 
Madra 

(il ). Aggistant Director (Supplica) - Momber As 10 colupa ( ). 
(lii) Aa Oficer from other Department - Member 
(iv) Assistant Director (Administration ) - Member 

Secretary. 
(x) Directorate of Supplies and Dlaposals, (i) Director of Supplies and Disposats, Chairman 
Kanpur (ii ) Deputy Director (Supplies ) - Member 

As in column (b ) 
( ili ) An Oficer from another Central Government De 

partment belonging to Scheduled Caste 
or Scheduled folbe ( in case no 
Schadated Caste of Scheduled Tribe officer 
is available for normation as Member of 

DPC ) - Membor 
(iv ) Apistant Diroctor (Atrodistralon) Member 

Socretary , 


(xi) Directorate of Supplies and Disposals , 

Bombay . 


As in column (6 ) 


(1) Director of Supplies and Diaposals - Member 
( ii) Pay and Accounts Officer , office of the Deputy 

Controller or Accounts , Department of Supply , 

Bombay - Member 
(14 ) Asistant Director Administration ) - Member 

Secretary . 


(No. A -1 2018/1/ 76- Esgt- 1]) 
K . K . SHARMA, Under Socy . 
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[ भाग IP - TE : 3( 1) ] ] 


भारत का रामपक्ष : बिसमर 20, 1980/ ग्रहायण 9, · 14 { :: 


पर्यटन और नागर विमानम मघालाब 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1980 
सा० का० नि . 1302.- - वायुयान मियम , 1937 में पोर प्रागे 
संशोधन करने के लिए जिन नियमों का केन्द्रीय सरकार का वायुयान 
नियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए बमाने का प्रस्ताव है, उन नियमों के निम्नलिखित मसौदे 
को एतद्वारा उनसे संभवत: प्रभावित होने वाले मभी व्यक्तियों की सूचना 
के लिए प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा नोटिम दिया जाता है कि 
उक्त मसौदे पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख 
से 3 महीने की प्रवधि समाप्त होने पर प्रपया उसके उपरांत विचार किया 
जाएगा । 

2. केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसी सभी मामत्तियों अपना सुझावों पर 
जो उपरि-विििवष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व मत मसौदे के बारे में 
मिसी भी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, विचार किया जाएगा । 

मसौखा नियम 
1. ये नियम वायुयान ( . ... . . . . संशोधन ) नियम , 1981 कहे 
पायेंगे । 

2. पे 1 अप्रैल, 1981 को प्रवृत्त होंगे । 

3. वायुयान नियम, 1937 की अनुसूची V में , और " a " में करा ! 
को स्थान पर निम्नलिमित परा प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
" 1. अवतरण प्रभार : 
वायुयान का कुल मार 

एक प्रवतरण के लिए अवतरण 

प्रभार 
( i) अंतर्राष्ट्रीय उड़ानें 
10, 000 किलोग्राम से मनधिक 16 . 10 रुपये प्रात 1, 000 किलो 

प्राम । 
10, 000 किलोग्राम से अधिक परन्तु 161 . 00 रूपये व 10, 000 किलो 

20, 000किलोपाम मे प्राधिक ग्राम से अधिक भार के लिए 


प्रति. 1, 000 किलोग्राम के लिए 

24 . 15 रुपये । 
20, 000 किलोग्राम से अधिक परन्तु 402 . 50 रुपये व 20, 000 किलो 
50, 000किलोग्राम से मनधिक ग्राम में अधिक भार के लिए 

प्रति 1, 000 किलोग्राम के लिए 

48 . 30 गये । 
50, 000 किलोग्राम से प्रधिक परन्तु 1852. 50 रुपये य 50, 000 
1, 00, 000 किलोग्राम से अधिक किलोग्राम से प्रावक भार के 

लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम 

के लिए 56 . 35 रुपये । 
1, 00, 000 किलोग्राम से उपर 4, 669 . 00 रुपये व 1,00, 000 

किलोग्राम से अधिक भार के 
लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम 

के लिए 64 . 40 रुपये । 
( ii ) अंतरराष्ट्रीय उड़ानों में इतर उ ने 
10, 000किलोग्राम से अनभिक 8 . 65 रुपये प्रति 1, 000 किलोग्राम 
10,000 किलोग्राम से अधिक 86 . 50 रुपये 4 10, 000 कलो 
परन्तु 20, 000किलोग्राम से अनधिक ग्राम से अधिक भार के लिए 

प्रति 1,000 किलोग्राम के लिए 

17 . 55 रुपये । 
20, 000किलोग्राम से ऊपर 262 . 00 रुपये 4 28, 000 किलो 

ग्राम से अधिक भार के लिए 
प्रति 1, 000 किलोग्राम के लिए 

34 . 80 रुपये । 
मोट : यह गणना समीपतम 1,000 मिलोग्रामों के आधार पर की 
जाएंगी । 

[ फा० सं० ए०वी ? 11014/5/ 79- 2 ) ] 

एम० एकाम्बरम् , निवेशक 


- - 


- - - - - - 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

Now Delhi, the 6th December, 1980 
G. S. R 1302. - The following draft of certain rules.further to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Government proposes 
to make in exercise of the powers conferred by Section 5 of the Aircraft Act , 1934 (22 of 1934 ), is hereby published for the information of 
all persong l]kely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of 3 months from the date . of publication of this notification in the official Gazette . 

2. Any objections or supgestions which may be received from any person with respect to the said draft before the expiry of the 
period so specifiod will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Aircraft Amendment Rules, 1981. 
2 . Thoy shall come into force on the 1st April, 1981. 
3 . In the Aircraft Rulou, 1937, in Schedule V for Paragraph I in Section B , the following paragraph shall be substituted , namely : 

"I . LANDING CHARGES : 
Total weight of the aircraft Landing charges for the single landing 

. ..... . - - 
(1) International highta : 
Not exceeding 10 ,000 Kgs . 

Rs . 16 . 10 per 1 , 000 Kos . 
over 10 , 000 Kgs. but not exeeding 20,000 Kg. Rs. 161 . 00 plus Rs. 24. 15 per 1, 000 Kgs. in excess of 10,000 Kgs . 
pver 20, 000 Kgs, but not exending 50,000 Kos Rs. 402 . 50 plus Rs. 48 . 30 per 1,000 Kgs.in excess of 20, 000 Kgs . 
Over 50,000 Kga . but not creding 1, 00 ,000 Kg. Rs. 1851. 50 plus Rs. 56 . 35 per 1, 000 Kes . in excess of 50,000 KS. 
over 1, 00 ,000 Kg . 

Rs. 4,669 . 00 plus Rs. 64. 40 per 1000 Kes. in excess of 1,00, 000 K . 
(ii ) Flights other than International flights : 
Not exceeding to , 000 Kos. 

Rs. 8 . 65 per 1 , 000 Kgs, 
Over 10, 000 Kgs. but not oxocoding 20 ,000 Kgs Rs. 86 . 50 plus Rs. 17. 55 per 1 ,000 Kgs. in exess of 10, 000 Kgs. 
Exceeding 20, 000 Kgs . 

Rs. 262 . 00 plus Rs. 34 . 80 per 1 , 000 Kgs . in excess of 20 ,000 Kgs . 
Note : Calculations will be made on tho basis of nearest 1,000 Kgs. 

[ F. No. Av. 11014/5/ 79. A ] 
S . BKAMBARAM , Director, 
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PART II --- SEC. 3 (i ) 


रन मंत्रालय 

नहीं दिखायी देगी - पोर माफ स्थिति में हो तो उसमें केवल 

एक छोटो हरी रोशनी दिखायी देगी, भोर 
(रेलवे बोर्ड ) 

( ii ) बह- संझेती रंगीन पत्ती वाले सिमनसों के क्षेत्रों में , बुलावा 
नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1980 

( कालिंग- पान ) सिगनल मान स्थिति में हो , तो उसमें कोई 
सा का० लि . 1303 :--- केन्द्रीय सरकार , भारतीय रेल अधि 

रोशमी नही दिखायी देगी और जम माफ स्थिति में हो तो 
मियम , 1890 ( 1800 का 9 ) की धारा 47 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 

इसमें केवल एक छोटो पोलो रोशनी विसायी वेगी । 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चालू लाइन ( भारतीय रेले ) साधारण 

नोट : - बुलावा ( कालिग-पान ) सिगनल की पान स्थिति निश 
नियम , 1929 में भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाती 

करती है कि डायर रोक ( म्टाप ) सिगनल के संकेत का पालन करेगा । " 
है, अर्थात् :.. . 

[ सं० 80/सेफटी ( एएण्ड पार)/ 29/ 8/( 71 ) ] 

महेन्द्र सिंह गुजराल , मध्यम 
1. इन नियमों का नाम पाल लाइन ( भारतीय रेले ) माधारण 

रेलवे माई एवं भारत सरकार के पदेन सचिव 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

MINISTRY OF RAILWAYS 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

(Ralway Boerd ) 
3 पास लाइन ( भारतीय रेल ) साधारण नियम , 1929 के भाग 1 

New Delhi, the 1st December , 1980 
में , नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात : --- 

G . S. R, 1303. - - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 47 of the Indian Railways Act, 1890 
" 13. बलावा ( कालिग- आन ) सिगमल --- उनका विवरण पीर संकेत :- - ( 9 of 1890), the Central Government hereby makes the 

following rules, further to anmend the Open Lines ( Railways 
( 1 ) लावा ( कालिग- प्रान ) सिगनल . एक सहायक सिगनल होता 

in India ) General Rules , 1929 , namely : 
है जिमका प्रान स्थिति में कोई स्वतंत्र संकेत नही होना है ( 1 ) These rules may be called the Open Lines ( Railways 

in India ) General ( Amendment ) Rules, 1980. 
और उसकी - - 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( क ) एक छोटी वर्गाकार सिरे वामी सेमाफोर भुजा होगी , lication in the Official Gazette . 
या 

( 3 ) In Part I of the Open Lines (Railways in India ) Gene 

ral Rules, 1929 , for rule 13, the following rule shall be 
( ख ) सी बिम्ह ( मार्कर ) लगी हुई एक छोटी रंगीम पस्ती substituted, narmely : 
___ होगी । : 

" 13. Calling-on signals- their description and indications : 

( 1 ) A Calling -on Signal is a subsidiary signal which hes 
( 2) यदि बुलावा ( कालिंग-प्रान ) सिगनल लगाया जाता है तो वह 

no independent aspect in the on position and 
आने वाली गाड़ी का नियंत्रण करने वाले रोक ( स्टाप ) सिगनल 

shall be 
के नीचे लगाया जायेगा । मनुमारिल विशेष अनुदेशों के अनुसार 

( a ) a short square ended semaphore arm, or 

( b ) a miniature colour light provided with a C marker . 
बुलावा ( कालिंग -माम ) सिगनल अंतिम रोक ( स्टाप ) मिगनल 

( 2 ) A Calling- on signal , where provided, shall be fixed 
के सिवाय किमी भी अन्य रोक ( स्टाप ) मिगनल के नीचे 

below a Stop signal governing the approach of a 

train . Under approved special instructions, a 
लगाया जा सकता है । 

Calling-on signal may be provided below any 
( ३) बुलावा ( कालिंग-प्राम ) सिगनल, जब माफ स्थिति में होता 

other Stop signal excopt the last Stop signal. 

( 3 ) A Calling-on signal, when taken off . calls on the 
है तो गाड़ी के ड्राइवर को यह सूषित करता है कि वह चाहे 

Driver of a train to draw ahead with caution , 
उसके ऊपर वाला रोक ( स्टाप ) मिगनल मान स्थिति में ही 

after the train has been brought to a stop oven 
है, गाड़ी को रोकने के बाद सतर्कता से उसे आगे बढ़ाये और 

though the Stop signal above it is on and .indi 

categ to the Driver that ho atrould be prepared to 
साथ ही यह मकेत भी देता है कि उसे किसी भी अवरोध से 

stop short of any obstruction, 
पहले रुकने के लिये तैयार रहना चाहिए । 

( 4) The indications of semaphore arm Calling-on signal 

shall bo as follows : 
( 4 ) सेमाफोर भुजा वाले बुलावा ( कालिंग -माम ) मिगनल के संकेत 

(i) the horizontal position of the arm constitutes the 
इस प्रकार होंगे : 

on position and at night the signal shall show do 

___ light in the on position ; 
( i) भुजा की तिज स्थिति इसकी पान स्थिति समममी 

(ii) in two aspect semaphore signalled territories , the 
माहिए और रात के समय पान स्थिति में सिगनल में 

inclined position of the arm lowered to an anglo 

from 45 degree to 60degree below the horizontal, 
कोई रोशनी महीं दिखायी देर्गः । 

or, at night, the showing of a miniature greon light 

constitutes the off position; and 
दिव-मकेती सेमाफोर सिगनल वाले क्षेत्रों में , भुजा क्षतिज 

( iii) in multiple -aspoct gemaphore upper quadrant sig 
स्थिति में 45° से 60° तक का कोण पनाती हुई नीचे 

nalled territories , the inclined position of the arm 

Talsed to an angle of 45 degree above the horl 
की भोर मुकी हुई हो , या, रात के समय छोटो हरी 

zontal, or , at night , the showing of a mlnature 
रोशनी दिखायी दे, तो सिगनल को माफ स्थिति में 

yollow light constitutes the off Position . 
समझना चाहिए , और 

(5 ) The indications of colour light Calling-on signal shall 

he as follows : 
( iii ) बहु-संमती सेमाफीर अपर पाइन्ट सिगनल वाले क्षेत्रों 

(i ) in two- aspect colour light sirmalled territories , a 

Calling - on signal shall show no light in tho on 
में , जब भुजा तिज स्थिति में 45° का कोण बनाती 

position and a miniaturo green light in the off 
हुई ऊपर की प्रोर उठी हुई हो , या रात के समय छोटी 

position ; and 

( ii) in multiple- aspect colour light signalled territories, 
पोली रोशनी दिखाई दे, तो सिगनल को प्राफ स्थिति 

a Calling -on signal shall show no light in the on 
में समझना चाहिए । 

position and a miniature yellow Light in the 

off position. 
6 . रंगीन बत्ती वाले गुलाबा ( कालिंग-माम ) सिगनल के संकेत म 

Note : - The on position of a Calling - on signal indicates 

that Driver shall obey the aspect of the Stop 
प्रकार होंगे : 

Signal." 

No . 80 / Safety( A & R )/ 29 / 8 ( 71 ] 
( i) पो -संकती रंगीन बस्ती बाले सिगनलों के मेव में , जब बुलावा 

M . S . GUJRAL Chairman , Railway Board 
( कालिग मान ) सिगनल भान स्पिति में हो तो उसमें कोई रोशनी 

___ Ex - officio Principal Secretary to 

Government of India 
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